
 

 

澳洲聯邦教育部新發布《全國教師招募行動計畫》 

駐澳大利亞代表處教育組 

為解決全國性的教師短缺困境，澳洲聯邦教育部新發布《全國教

師招募行動計畫（National Teacher Workforce Action Plan）》。行動計畫

旨在增進選擇教師為職業的人數，並確保留住現任教師在該專業持續

發展。 

《全國教師招募行動計畫》包括五項優先領域的行動，羅列如下： 

1. 改善教師的供給面：增加選擇教師為職業的人數。 

2. 加強師資基礎教育：確保師資培育課程支持教師的供給面，

培養適合在課室教學的畢業生。 

3. 留住現有的教師：透過增加對教師的支持，改善職涯規劃，

減輕不必要的工作量，協助現任教師專注核心教學任務，透

過協作來提高留職比率。 

4. 提升職業認可：認可教師為學生、社區、經濟帶來的價值。 

5. 增進了解未來的教師人才需求：改進招募教師計畫的資訊。 

本行動計畫係由澳洲聯邦教育部於 2022 年 8 月 16 日匯集來自

各州及領地教育廳長、學校教師及校長代表、專家學者共同召開圓桌

會議商討對策，以因應全國性的教師短缺危機，會議後辦理公眾諮詢

集結各方意見統一發布的《全國教師招募行動計畫》，目前已開始實

施，將定期檢討成效。 

撰稿人/譯稿人：駐澳大利亞代表處教育組 

資料來源：2022 年 12 月 16 日《澳洲聯邦教育部》New release: National Teacher 

Workforce Action Plan https://www.education.gov.au/teaching-and-school-

leadership/announcements/new-release-national-teacher-workforce-action-plan 

《澳洲全國教師招募行動計畫》制訂過程 

https://www.education.gov.au/teaching-and-school-

leadership/consultations/national-teacher-workforce-action-plan 

National Teacher Workforce Action Plan 

https://www.education.gov.au/teaching-and-school-leadership/resources/national-

teacher-workforce-action-plan  


