
 

 

越南後江省補助專業人才每人最高 3 億越盾 

駐胡志明市辦事處教育組 

從 2022 年 12 月 18 日起，在後江省工作的具有學術職稱的人，

如：教授、副教授，將獲得 3 億越南盾的補助和 500 萬越南盾/月的租

金，為期不得超過 1 年。 

12 月 13 日後江省人委會已通過協助大學後培育政策的決議，鼓

勵並吸引當地學生繼續就讀大學後培育，該決議自 2022 年 12 月 18

日生效。 

據此，官員和公務員被選派就讀大學後培育，畢業後將受一次性

補助獎勵 1 億 5,000 萬越盾/人（針對博士學位和專科醫生 I ）、8,000

萬越盾/人（針對碩士學位和專科醫生 II ）。 

如果官員和公務員畢業後被派往碩士或專科醫生進行培訓，但沒

有得到支持並希望繼續深造，則只能接受最高級別的培訓，並且必須

得到該省的人民委員會之同意。對於官員和公務員鼓勵畢業後自學，

畢業後將獲得 70%之補助。 

關於吸引人才的政策，後江省人民委員會同意教授與副教授的補

助為 3 億越盾/人； 博士和專科醫生 II 的補助為 2 億越盾/人（外國

畢業生將獲得 2 億 5,000 萬越盾/人）；碩士與專科醫生 I 的補助為 1

億 4,000 萬越盾/人；住院醫生的補助為 1 億 6,000 萬越盾/人。 此

外，被吸引到後江工作的人將獲得 500 萬越盾/月的租金支持，支持

期限不得超過 1 年。 

同時，一次性借調政策額度為 1 億 5,000 萬越盾/人。如果官員和

公務員是女性將津貼補助為 2000 萬越盾/人。 

對於輪替政策的補助額度規定如下：屬於省常委的官員與公務員，

若管理輪替 10 公里以上，每人的補助將為 2500 萬越盾，而 10 公里

以下每人的補助將為 2000 萬越盾，如果是女性，將提供津貼補助為

1000 萬越盾；屬於縣常委的官員與公務員 - 管理輪替 10 公里或以

上，每人的補助將為 1000 萬越盾，10 公里以下每人的補助將為 800 

萬越盾，而如果是女性，將提供津貼補助為 10 萬盾。 

註：  



 

 

1.專科醫生是專門從事特定醫學領域的人，其職位高於住院和定向專科醫生。 

 2.成為專科醫生 I 後，若想提升專業資格，醫生須進修約 2 年，成為專科醫生

2，前提是女不得超過 50 歲，男不得超過 55 歲。 

撰稿人/譯稿人：駐胡志明市辦事處教育組 

資料來源：2022 年 12 月 11 日，青年電子報； 

新聞來源：https://thanhnien.vn/giao-su-pho-giao-su-ve-hau-giang-cong-tac-duoc-

ho-tro-300-trieu-dongnguoi-post1531419.html 




