
 

 

越南統計大學生畢業後就業與培育專業符合者僅佔 56% 

駐胡志明市辦事處教育組 

越南教育培訓部供應人力與協助培育中心於 2022 年 10 月 8 日

在河内舉辦「學校、家庭、學生、勞動者、企業在數位化 4.0 導向學

生就業的關係」座談會，各專家公告大專校院的人力市場失業率達

30,8%。 

學生畢業後的就業趨向 

座談會上，河内國家大學教育科學系主任 Tran Thanh Nam 陳成

南副教授（博士）提出學生未來的就業趨向的案例，全球年輕失業情

況仍非常緊張，尤其是經濟正成長的國家，尤其越南，大學畢業生的

失業率達 30.8%。主要原因在於學生選錯專業與缺乏其他方面的技能。 

河内國家大學人社科高中校長 Nguyen Quang Lieu 阮光料副教授

（博士）認爲引導學生就業極爲重要，然而該項目向來無有一定的成

效。倘選對專業，以利學生發揮潛力，反而導致學生缺乏敬業精神，

影響社會人力市場。針對這種情況，家庭是否全責任輔導學生就業導

向？不是每一位家長都獲悉學生的就業情況。 

據此，阮校長建議建立家庭-學校-學者-勞動者-企業的關係。另

外，當學生在高中的時候，學校得觀察並引導學生進某一大學、某一

專業。學生踏進大學後，學校-企業合作培育新一批優秀的人力。能從

高中開始計劃，則有助於社會供應人才。 

選錯專業、學校，培育不對的擅長導致失業率高漲 

越南教育培訓部供應人力與協助培育中心 Bui Van Linh（裴文玲）

高層表示，2021 年大學生畢業後就業與培育專業符合者僅佔 56%、

與培育專業有關聯與不關聯分別爲 25%與 19%。 

根據越南勞動部統計 2022 年第二季人力市場，針對大學學位僱

用率為49.7%、高專與技職教育30.5%；但實際社會需求前者為61.1%、

後者為 33%。 

上述統計結果明顯地指出，勞動市場與勞動者的培育水準、工作

崗位、期望薪資之間關係的認知存在明顯差異。 



 

 

這反映了教育機構在職業引導及學習者的自我導向就業過程中

的不足。選錯專業、學校、培育不對的專長等因素導致學生畢業後的

失業率高漲。 

因此，協助學生導向就業是社會、家庭、學校、企業的共同任務。 
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