
 

 

韓國性別平等在 146 個國家中排名第 99 位，仍屬後段 

駐韓國代表處教育組 

世界經濟論壇報告：要縮小性別差距需要 132 年的時間 

世界經濟論壇(WEF)在 2022 年 8 月 13 日(當地時間)發表的《世

界性別差距報告(Global Gender Gap Report 2022)》中，韓國的性別差

距指數在全球 146 個國家中排第 99 名，仍然排名在後。 

根據報告顯示，韓國的性別差距指數爲 0.657，低於越南（0.705•83

名）和柬埔寨（0.690•98 名）。 不僅是韓國，中國大陸（0.682•102 名）

和日本（0.650•116 名）等東北亞國家的排名也相對較低。 

性別差距指數越接近 1，就表示兩性趨於平等。 

WEF 從 2006 年開始在經濟地位、教育程度、健康與生存和政治

權利等 4 個領域,把各國的性別差距數據化,每年公開排名。 

有人指出，韓國的性別差距指數從 2019 年底的 108 名上升到

2021 年 3 月的 102 名，2022 年再次上升了 3 個排名，雖然正在改善，

但還不足以擺脫兩性平等落後國家的污名。 

韓國 2022 年在經濟地位領域(0.592)和教育程度(0.976)領域顯示

了較低的性別平等指數，分別排在第 115 名和第 97 名。 健康與生存

方面（0.976）排在第 52 名，政治權利（0.212）方面排在第 72 名。 

在經濟地位方面，韓國女性的勞動力參與率爲 53.39%，僅排在

世界第 90 名。 從事類似工作的男女的同酬指數爲 0.603，排在世界

第 98 位。 

WEF 預測，考量到目前的性別差距，韓國女性在經濟、教育、健

康、政治權利等領域獲得與男性相同的機會還需要 132 年。 

雖然比 2021 年 WEF 報告中的 136 年少，但在比起 2019 年為減

少性別差距所需 100 年以下的程度來看，縮小差距的時間再次大幅增

加。 

WEF 分析說，由於新冠疫情的大流行，在零售、旅遊、觀光等領

域，女性僱用受到了很大的打擊引發了上述的情況。 

性別差距最小的國家是冰島（0.908），連續 13 年位居第一，依序

為是芬蘭（0.860）、挪威（0.845）、新西蘭（0.841）。 
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