
 

 

英國教育部宣布 2022-23 學年度教師加薪計畫 

駐英國代表處教育組 

2022 年 7 月英國學校教師審議委員會（School Teachers Review 

Body，簡稱為 STRB）完成年度薪資審議，並向教育部及首相提出審

議報告書，委員會建議英國政府對各級教師加薪，幅度最高可達 8.9%

（註 1）。英國政府教育部也已經宣布，對審議委員會的決議從善如

流，將自 2022-23 學年度起，依照審議報告書的建議加薪幅度為教師

們加薪。 

學校教師審議委員會曾在 2021 年 12 月收到時任教育大臣

Nadhim Zahawi 的報告，建請審議委員會審慎考慮為教師們加薪。當

時 Zahawi 前教育大臣的建言出自教育部的內部評估，其考量財政負

荷是否可以承受，以及希望透過提高薪水吸引更多人才投入教職及持

續擔任教職等因素後提出。Zahawi 前教育大臣希望審議委員會能夠

同意在 2022-23 學年度以及 2023-24 學年度，皆提升教師的薪水。 

據此，審議委員會透過向教育部取得相關文書資料，且開會和招

集專家學者進行諮詢，也檢視相關經濟數據以及學校人力缺口等資料

後做出加薪的決議。審議委員會認為，過去一年新冠肺炎疫情持續衝

擊教育體系，教師及學生因病缺席對學校營運帶來嚴峻的考驗，為了

符合政府應對新冠肺炎的各項防疫措施，同時間英國政府又希望能夠

為疫情期間缺席的學生補足學力，彌補這些染疫學生的學習缺口，趕

上學習進度，學校的老師們可謂疲於奔命。另外，考量通貨膨脹持續

影響實際可支配薪資，以及許多區域因為教師薪水過低不具吸引力造

成教育界極度欠缺老師，加薪的決定勢在必行。 

根據英國政府資料，目前英格蘭中小學具教師資格的新進教師年

薪起薪，以及接下來兩個學年度的調薪狀況，簡要整理如下表（註 2）： 

 調薪前 2022 年 9 月調薪 2023 年 9 月調薪 

倫敦以外區域 £25,714 £28,000（8.9%） £30,000（7.1%） 

倫敦外緣 £26,948 £29,344（8.9%） £31,000（5.6%） 

外倫敦 £29,915 £32,407（8.3%） £34,000（4.9%） 



 

 

內倫敦 £32,157 £34,502（7.3%） £36,000（4.3%） 

英國教育部希望以如此具競爭力的新進教師起薪，能夠吸引更多

人投入教職，進而提高教師的教學專業地位。除了新進教師的起薪增

加外，根據教學經驗，老師們也都有 5%到 8%不等的加薪幅度。在職

超過五年的老師們，加薪的幅度為 5%，這比政府一開始提出的 3%來

得更高，顯示審議委員會認為 5%的幅度才足以抵銷通膨造成實際可

支配薪資的問題，這些教師的平均年薪增加約£2,100，平均年薪為

£42,400。 

2022 年 7 月甫上任的新任教育大臣 James Cleverly 表示，此次加

薪彰顯對教師們的辛勞工作肯定之意，教育部希望扮演教師們的後盾，

除了端出更具競爭力的薪資水準，也不斷提供教師各種專業訓練，確

保教師能夠有高品質的教育輸出，嘉惠學子。Cleverly 教育大臣也宣

布 2023-24 會計年度，編列給中小學的預算會增加 15 億英鎊，換算

平均用於每位小學生的經費為 5,023 英鎊；中學生則為 6,473 英鎊。

這也表示，在 2023-24 學年度，教育部透過全國補助公式（National 

Funding Formulae，簡稱 NFF）（註 3）補助的平均每生支出，較 2021-

22 學年度高出 7.9%。 

在教育部宣布接受 STRB 的報告書建議為教師加薪的同時，英國

政府各部會也接續宣布為警消、醫護人員等公職人員加薪的決定，但

因為加薪幅度還是低於通膨率，相關工會領袖紛紛代表其工會所屬成

員表達不滿，同時也不排除持續以罷工的方式繼續爭取權益，而 2022

年針對薪資調薪幅度過低影響生計的議題，英國已經歷經多場罷工行

動，由此觀之，紛擾恐怕會持續下去。 

此項對教師的加薪幅度雖暫時定案，但 STRB 的報告書中也提到，

會持續評估社會整體政經情勢以及教師的人力市場相關資料，最遲在

2023 年 4 月前會再次審議，是否有改變加薪幅度的需求。 

註 1：審議報告書共有 86 頁，詳細載明審議經過及決議內容，詳情可參考英國

政 府 網 站 ： https://www.gov.uk/government/publications/school-teachers-review-

body-32nd-report-2022 

註 2：須注意本表僅介紹英格蘭的中小學教師起薪。英國教師薪資，依照任教學

校所在區域、任教階段、任教性質、任教年資等因素而有所不同，另外，英格蘭、



 

 

蘇格蘭、威爾斯以及北愛爾蘭的薪資也不同，與臺灣主要依照年資給薪的薪資結

構 有 極 大 差 異 。 英 國 政 府 網 站 有 簡 要 資 訊 可 參 考 ：

https://www.gov.uk/government/publications/national-pay-scales-for-eligible-

teaching-and-education-jobs/national-pay-scales-for-eligible-teaching-and-education-

leadership-occupation-codes 

另外在英國全國教師工會NASUWT網站也有英格蘭各級教師薪資結構的詳細資

料 ， 可 參 考 以 下 網 站 ： https://www.nasuwt.org.uk/advice/pay-pensions/pay-

scales/england-pay-scales.html 

註 3：全國補助公式（National Funding Formulae，簡稱 NFF）乃英國教育部用於

計算補助地方教育當局（Local Authority，簡稱 LA，位階約莫等同臺灣的各地方

政府教育局）和各級學校補助款金額的政策工具。關於 NFF 的詳細介紹，可參

考英國政府網站： https://www.gov.uk/government/publications/national-funding-

formula-for-schools-and-high-needs 
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