
 

 

加拿大卑詩省增加數百名護理名額以應對護理師人力需求 

駐溫哥華辦事處教育組 

加拿大卑詩省衛生廳長 Adrian Dix 與就業、經濟復甦及創新廳長

Ravi Kahlon 於 2022 年 2 月下旬聯合宣布，卑詩省政府將在全省 17

所公立大學院校增加超過 600 名護理師培訓名額，以應對省內不斷增

加的護理服務需求。 

卑詩省政府在 2021 年預算案中承諾將在 3 年內投資共 9,600 萬

加元，以擴展醫療護理專業人員的教育課程和培訓名額。目前卑詩省

全省公立大學院校總共約有 2,000 個護理培訓名額，新增加的名額共

602 個，其中包括 362 個註冊護理師、40 個精神科註冊護理師、20 個

專科護理師(Nurse Practitioner)，以及 180 個註冊實習護理師(Licensed 

Practical Nurse)。此項投資為卑詩省 StrongerBC 經濟復甦計畫的一部

分，旨在加快卑詩省的人才發展和技能培訓。 

卑詩省衛生廳長 Adrian Dix 表示，過去兩年的新冠病毒大流行顯

示了醫療護理人力資源的重要性，透過支援維多利亞大學、卑詩大學、

菲沙河谷大學 (University of the Fraser Valley) 、湯普森河大學

(Thompson Rivers University) 和 Selkirk College 等大學院校，將擴大

省內未來護理人力資源，並幫助醫護助理獲得更多培訓成為註冊實習

護理師，以及提供註冊實習護理師成為註冊護理師的培訓機會。 

卑詩省政府於 2021-22 學年度已撥款 500 萬加元提供公立大學院

校，開始在全省範圍內擴大護理名額，並額外提供約 870 萬加元支援

護理教育培訓計畫，包括擴大專業護理培訓和在東北部地區推出新的

護理課程。 

此外，為了培養下一代護理教師和輔導員等，省政府還將提供

47.5 萬加元作為初始資金，補助卑詩大學、維多利亞大學和北卑詩大

學(University of Northern BC)的護理研究生課程。該筆資金將用於培

育教師和護理師領導，並與教育和衛生部門專家合作制定可持續支持

教師和領導的課程計畫。 
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