
 

 

婦女節：印度需要破除性別偏見 

駐印度代表處教育組 

當全世界歡慶 38 國際婦女節的同時，也是審視印度性別偏見情

況的時候。對此，印度時報記者近日就印度的性別偏見問題，採訪了

著名的女權經濟學家及女權活動家的維卜蒂.帕特爾（Vibhuti Patel）

教授。 

維卜蒂.帕特爾教授原任教於孟買 SNDT 女子大學（Shreemati 

Nathibai Damodar Thackersey Women's University），退休後她轉至塔塔

社會科學院（Tata Institute of Social Sciences）的發展研究所中從事婦

女研究工作，同時她也為印度大學撥款委員會（University Grants 

Commission, UGC）的婦女研究碩士課程，整理女性經濟學相關論文。 

帕特爾教授還曾為印度馬哈拉什特拉州政府做過以性別為主題

的孟買人類發展報告（2010 年）、馬哈拉什特拉州人類發展報告（2012

年）及孟買都市區域發展局人類發展報告（2012 年）。 

問：可以分享 2022 年 38 國際婦女節的主題是什麼嗎？ 

答：2022 年的主題是「破除限制」，而代表主題所選擇的顏色分

別是紫色、綠色和白色。紫色代表正義和尊嚴、綠色代表希望和繁榮、

白色則代表和平與和諧。我們急需解決印度父權社會問題。在新冠疫

情期間，我們也討論過相關主題，而重點就是如何建立疫情後的新世

界。因為我們看到，當新冠疫情導致教育型態改變，女性也不像男性

可以那麼方便使用網路設施。我們必須打破性別偏見，建立一個性別

中立的社會。 

問：女性應如何開始做到改變？ 

答：當妳有了破除偏見的想法，改變就必須從妳開始。我們在女

權活動上總是這樣說，「當妳改變，世界也會開始改變」。那些在各方

面已經獲得成功的女性，也不能因此過於自滿，要想著如何幫助所有

人，因為性別問題不會只有單一的解決方案。此外，無論是語言或者

地理位置不同，每個人的意念也要團結一致，父權制度只會像章魚，

當妳甩開了它的一隻觸手，另一隻卻又隨之而來。因此，女性必須多

方面去推動破除性別偏見運動。 



 

 

問：美國至今還沒有過女性總統，但在東南亞國家已經有女性在

被賦予政治權力，並且獨立領導整個國家。 

答：是的，這也是事實。印度、孟加拉、巴基斯坦及斯里蘭卡都

曾有女性擔任國家的最高領導人，因為我們會尊崇文化典範，將女性

視為母親一樣的地位，繼而賦予女性權力，視她們為權威性指標。 

問：目前妳有感受到印度社會的改變嗎？ 

答：絕對有。在我致力於這個領域的四年研究當中，我看到了很

多改變。很多新思維已經默默產生，除了女性，年輕的男性也開始會

站在女性的角度。如同我們曾經研究過的一個村莊裡面，女孩們過去

都會在很年輕的時候結婚，但現在她們的兄弟卻反對這種傳統，並且

說服父母女孩受教育的重要性，這即是時代正在轉變的一個很好的現

象。 
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