
 

 

日本博士畢業年收出現男女性別落差，人文學系低薪尤其

明顯 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

根據日本文部科學省科學技術、學術政策研究所 1 月 25 日發布

的「博士人才追蹤調查」結果顯示，博士生在完成博士課程後隔年的

年收入男性最高的收入層為「400 萬〜500 萬日圓以下」，女性則為

「300 萬〜400 萬日圓以下」，研判可能是因為多為女性的人文科學領

域年收較低所致，並認為需要改善男女間的落差。 

該調查於 2020 年 11 月〜12 月實施，調查對象為 2018 年度完成

博士課程的 1 萬 5658 人，共獲得 3894 人回答，回答率為 25%。 

調查將年收從「沒有收入」到「1500 萬日圓以上」劃分 15 個區

間，其中男性比例最高的是「400 萬〜500 萬日圓以下」，佔 14.8%；

女性則以「300 萬〜400 萬日圓以下」最多，佔比為 14.3%。若以 800

萬日圓以上的佔比來看，其中男性佔了 26%，而女性僅佔 12.7%，甚

至不及男性的一半。 

以領域別來看，保健(醫師、牙科醫師等)年收落在「1200 萬〜1500

萬日圓以下」，為當中最高，工程領域為「400 萬〜500 萬日圓以下」，

社會科學及理學為「300 萬〜400 萬日圓以下」、農學為「200 萬〜300

萬日圓以下」、人文科學則為「100 萬〜200 萬日圓以下」。 

在自由回答欄中，則反映出「女性博士在生育後進行就職活動有

困難。一旦報告懷孕就會遭到減薪，甚至不撥付加班費或職場霸凌等

情形」、「只擔任兼任講師無法養活自己。接受了專門的教育卻換來這

樣的結果實在徒勞無功。希望政府推進國家型方案以改善待遇」、「特

別是在文科領域，有許多人擔任多份兼任講師工作。課堂以外的時間

顯得零碎，不僅研究時間的問題，感到身心俱疲」等意見。 
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