
 

 

紐約市擴大暑期青年工讀計畫 提供 10 萬個實習機會 

駐紐約辦事處教育組 

紐約市長亞當斯（Eric Adams）2022 年 2 月 15 日宣布，紐約市

府於新財政年度擴增預算，將再挹注 7 千 9 百萬美元於「暑期青年工

讀計畫」(Summer Youth Employment Program)。該計畫將在今夏為全

紐約市 14 至 24 歲的青少年提供 10 萬個實習工作機會，其中 9 萬個

實習職缺將來自於該計畫，創下該項目成立 60 年以來最多實習機會

的紀錄。 

紐約市「暑期青年工讀計畫」是全美規模最大的青少年實習和就

業計畫，每年 7 月至 8 月間，提供為期 6 週的實習。參與者將獲得支

薪的實習機會，也能在真正進入職場前得到各種專業的技能培訓。紐

約市府數據顯示，暑期工讀計畫 2021 年提供的工作機會為 7 萬 5 千

個，預算規模為 1 億 5 千 7 百萬美元。亞當斯市府在新財政年度將對

該計畫增加投資，總預算提高至 2 億 3 千 6 百萬美元，因此讓今年可 

提供之實習工作機會得以擴增至 9 萬個，另有 1 萬個實習機會則

來自其他就業計畫項目。 

今年暑期工讀計畫中的 CareerReady NYC 及 Special Initiatives 項

目，已於 2 月 14 日開放申請，招募對象主要為符合資格的公校學生，

而 Special Initiatives 更是特別為身份為遊民、寄宿、逃家等弱勢學生

等提供實習工作機會。其他以 

社區組織發展的項目將於 3 月 1 日開放申請。根據 Chalkbeat 統

計數據，每年約有 

超過 15 萬名學生申請暑期工讀計畫。 

根據 2021 年的一項研究顯示，暑期工讀計畫降低了青少年在夏

季的犯罪率。亞當斯表示，除了改善治安的考量，此計畫所提供的實

習機會也會給參與者帶來改變命運的經歷，學生可藉此發現自己的興

趣、認識人生及工作上的導師，透過完成實習而增加自信。亞當斯說：

「一個工作、一份實習所代表的意義不僅是實質的金錢收入，更是讓

青少年發現他們可以投資自己，為自己打造一個更好的未來。」 

亞當斯表示，為青少年提供實習職缺和就業機會，有助於減少犯



 

 

罪、恢復治安。他說：「紐約市的年輕人這個夏天都應該得到一個實

習工作的機會，這項歷史性的預算擴增將確保數萬青少年有一個更好

的前程和發展，同時也能讓城市更加安全。」 
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