
 

 

日本政府推動「促進留學生就業履修證明制度」 

駐日本代表處教育組 

日本政府為促進留學生於日本國內就業，以吸引來日留學，自

2020 年 7 月起實施「促進留學生就業履修證明制度」，公開徵選大專

參與。申請參加該制度之單位不限個別學校，各校可組成一據點提出

申請。文科省初期以設立 50 個據點為目標，獲採用之據點，文科省

優先補助該據點所屬學校之留學生獎學金，每據點補助 10 名。 

擔任實施據點之學校，需要開設以下教育課程，完成上述課程之

留學生，由學校核發履修證明書： 

 商業日語教育：留學生就業所需基本之日語能力，日語基本

能力則視不同業界需求及學生主修而設定。 

 專業教育：開設從就讀該校起到畢業前之一貫教育課程。為

避免未來就業時發生與企業間摩擦，課程需講授企業文化，

內容可含括日本企業之工作方式及意義；講授之方式不限於

一般課堂上之講習，也可以實踐之方式來實施，以協助學生

深切認識日本的職場文化。 

 實習課程：辦理中長期之實習計畫，為兼顧效益，可配合寒

暑假的時段分段實施。為考量可接受學生的單習單位的數量，

學校需洽妥足够的實習單位。 

 與企業間的合作：建立與產業及企業間的合作體制，並依據

需要與地方公共團體合作。對僱用留學生較少的企業，提供

成功的事例及相關協助支援措施的資料予企業參考。另外需

建立對已就職的留學生追蹤的架構、設立諮商的窗口等。 

文科省為推動本項制度，2021 年計編列 3 億 7,200 萬日圓(折合

臺幣約 92 億元) 預算。 
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