
 

 

創業團體向歐盟執委會創新及教育執委提出建議以追蹤創

新績效 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 

創業團體呼籲，為了讓歐洲成為創新之地，歐洲需要建立共同的

追蹤指標，用以衡量歐盟執委會未來計劃的進展。 

由來自歐洲各地代表所組成的創業團體(start-up group)對歐盟執

委會研究、創新與教育執委 Mariya Gabriel 表示，歐洲需要一個年度

創業記分板(start-up scoreboard)指標來追蹤歐盟創業公司的創新表現。 

目前有一些能追蹤歐洲初創企業發展的指標，這些指標使用了不

同定義的數據，雖然仍可從一個數據解讀到另一個數據，但整體來說

並不具一致性。「我們談論的概念是相同的，但我們也注意到所有報

告的不同處。」愛沙尼亞創業公司的負責人 Eve Peeterson 說，「一些

資料集的編譯基礎與其他資料集的編譯基礎不同。」歐盟創新生態系

統領導人小組說，「有鑑於此，在新的記分板建立之前，各國將需要

就關鍵術語如初創企業、擴大規模和深度科技(deep tech)等的共同定

義達成一致的看法。」 

提交新計畫 

由各成員國代表所組成的創業團體在 2021 年 4 月中旬已首次與

Mariya Gabriel 會面，並分享想法理念。以此為基礎，該組織現在已經

提交了能使歐洲成為全球初創企業之發電所(powerhouse)的計劃。 

該計畫是研究、創新與教育執委 Mariya Gabriel 在過去一個月中

所收到的第二個相同性質的計劃。幾週前，歐洲獨角獸企業(unicorn，

指的是估值超過 10 億美元以上的初創企業）的執行長們提出了他們

的 8 步驟計劃，其中包括呼籲建立高達一千億歐元的科技主權基金

(technology sovereignty fund)。 

在過去幾年中，歐盟執委會曾推出了一些具體的計畫，比如歐洲

創新理事會(the European Innovation Council)，比如 2008 年時推出的

創新聯盟(Innovation Union)。然而創新計劃不只侷限於此，歐盟執委

會在 2021 年 3 月提出了一個新目標，希望能在 2030 年前將歐洲獨角

獸企業的數量翻倍，達到約 250 家企業的數量。歐洲現在正需要一個



 

 

能實現這個目標的計劃。 

在制定達成目標的新計畫時，其中一個問題落在歐盟一個為期七

年的研究計劃-展望歐洲(Horizon Europe)現已定案，使得後續提出的

新目標幾乎沒有餘地可發展。展望歐洲是歐盟 2021-2027 年的科技研

發架構計畫。 

另外，歐盟的創新資金在所有歐洲支出中只佔很小的比例。歐盟

執委會在這方面可能考慮的最佳決策不是新措施，而是將創新者帶到

桌邊，討論如何在歐盟範圍內共同合作並創造綜效(synergies)。 

Gabriel 表示，如今的目標是讓成員國傾聽，有些國家如法國有意

願這麼做。法國目前正在就如何幫助歐盟的初創企業克服障礙成為中

型企業，進一步諮詢國內的政治家、企業家和投資者團體。至於其他

的成員國則可能需要一些鼓勵。但 Gabriel 說，對話正在歐盟層級進

行中。她說：「在這裡，我們有 27 位代表，我們正在討論當地的現況，

我認為不需要太多時間，我們的成員國就能意識到這些改變並得到支

持。」 

成功的故事 

創新生態系統團體(The innovation ecosystem group)認為歐洲已經

是創新領域的佼佼者，以愛沙尼亞為例，該國總人口數為 130 萬人且

一共擁有 7 家獨角獸企業，以人口數來算是歐洲產生獨角獸企業數量

最多的國家(每人平均)。 

這項計劃的目的在於通過四個關鍵領域:資訊、人才、生態系統和

政策建議來進一步仿效這種成功模式。芬蘭企業家 Pete Verterbacka 表

示，「現在更多的是要讓這類情況在歐盟各地發生。我們在歐盟的狀

況真的很好，但我們要有更強的企圖心。」 

關於政策 

創業團體告訴 Gabriel，歐盟需要對初創企業制定更加一致的決

策。為了實現這一點，歐盟執委會與成員國應該建立一個針對創業相

關議題，制定友好決策的工作小組。該小組要討論的主題包括對初創

企業發展的稅收優惠，使企業家能夠輕鬆結束失敗的公司並投入轉向

下一個公司，引入初創企業簽證以及其他相關事項。 

關於創業生態系統 



 

 

為了促進整個歐洲的初創企業生態系統，創業團體希望歐盟執委

會能鼓勵公家機構從歐盟初創企業中進行更多的採購與花費，這項要

求與歐盟獨角獸企業領導人的建議一致。建議中還包括促進更多開放

式的創新、從大學計畫成立衍生公司、為初創公司創造歐洲共同利益

等重要計畫，以及當投資者在歐洲不同國家投資時，調和其所面臨不

同法規的需求。 

關於人才 

創業團體已經彙編了一份協助促進培育歐盟人才的建議清單，包

括為兒童提供創業教育，激勵公司為公眾提供培訓，獎勵優質創業理

念的大學生，以及為女性企業家提供更多支持。 

關於資訊 

創業團體表示，追蹤創新進度的關鍵首先在於定義共同的關鍵術

語、收集資料，並製作一個創新記分板。除此以外，歐盟應促進資訊

更為流通與開放，政府提供的免費資訊將促使初創企業能夠開發新產

品，而初創企業的資訊則可為制定決策方面提供訊息。 

撰稿人/譯稿人：陳蓓蕾 

資 料 來 源 ： Science Business : https://sciencebusiness.net/news/call-start-

scoreboard-track-europes-innovation-progress 




