
 

 

日本文科省試辦就業型研究實習計畫 

駐日本代表處教育組 

日本文部科學省於 2021 年 5 月 6 日公告「就業型研究實習試辦

實施方針」，與產業界共同合作，提供博士班學生研究型長期實習機

會。 

該試辦實施方針，係由文科省、經濟產業省、厚生勞働省、學界

代表及產業界代表所組成之推動委員會共同研議定案，具體實施內容

則由文科省負責研訂。由於日本傳統所謂之實習，多為數日間之短期、

且無薪為多，且大學生畢業前常需花費很多時間在就職，影響一般的

課業，因此長期以來大學方面一直強力要求業界能配合學校的課程時

間辦甄選，但業界為爭取優秀人才，彼此間競爭激烈，擬儘早內定人

員。為完整修畢大學教育，兼顧培育「社會 5.0」所需人才，日本政

府擬從改進學生的實習著手。 

試辦實施方針將該實習計畫定位為正式之學分課程、實習期間在

2 個月以上、對象為博士班學生、有支薪，實習表現與將來就業有密

切關係。依據該方針，將設置媒合實習平台的事務局，事務局成員由

產業界及大學代表組成，媒合之方式有：產業界直接與學生簽約或是

由產業界及大學簽約等二種。訂於 2022 年前半開始實施，並設定 2023

年度每年參加人數 120-240 人，2030 年度每年 730 人至 980 人之目標

值，試辦情形經檢討倘達成計畫目標，未來擬擴展至碩士班及大學部

學生。 
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