
 

 

加拿大卑詩省投資未來領袖計畫 

駐溫哥華辦事處教育組 

加拿大卑詩省近日宣布撥款 4500 萬加元投資 StrongerBC 未來領

袖計畫 (StrongerBC Future Leaders Program)，將為全省超過 5000 名

青少年及年輕人提供技術培訓機會及高薪職位。 

卑詩省省長 John Horgan 表示，新冠疫情阻礙了許多年輕人初入

職場的腳步，對此省政府將提供一流的技術培訓和高需求的就業職位，

輔導年輕人建立充實且長遠的職業生涯。為年輕人提供穩定、良好的

工作機會不僅可以改變他們的生活方向，同時也能幫助卑詩省復甦後

變得更強大和更有韌力。 

StrongerBC 未來領袖計畫將在蓬勃發展的科技、環境和天然資源

行業中，為青少年和年輕人提供技術培訓、實習及就業機會。卑詩省

政府四個部門，包括就業經濟復興及創新廳、林木土地天然資源運作

及郊區發展廳、環境及氣候變化策略廳，以及高等教育及技術培訓廳，

將共同投入該計畫。 

就業經濟復興及創新廳將會投入超過 2,000 萬加元，透過與卑詩

創新 局 (Innovate BC) 和數 碼 科技 超級 集 群 (Digital Technology 

Supercluster)的兩個項目，資助至少 4,500 個培訓及有薪實習名額。林

木、土地、天然資源運作及郊區發展廳則會投入 1,100 萬加元，提供

超過 220 份就業職位。 

環境及氣候變化策略廳將為 180 名年輕人提供機會，參與應對沿

岸社區的海洋垃圾和塑膠污染問題。此外還將投資 460 萬加元與卑詩

公園局(BC Parks)合作設立 37 個就業職位，以及與卑詩保育服務處

(Conservation Officer Service)合作設置 46 個職位，在多個領域中幫助

青年累積經驗，參與環保事業。 

高等教育及技術培訓廳則向Mitacs的配對項目投入 100 萬加元。

Mitacs 為加拿大政府贊助的全國性非營利組織，旨在為大學生與大

學院校、業界、其他非營利機構以及社區之間建立合作關係。有關的

實習機會將集中於應對衛生、科技和其他行業的挑戰。 

數據顯示，在疫情期間，青年失業率一度高達 29%，比全省平均



 

 

高出 15%。今年 3 月卑詩省的青年失業率為 12.1%，仍遠高於全省平

均的 6.9%。 

就業經濟復興及創新廳長 Ravi Kahlon 指出，年輕人在建立事業

及試圖累積就業經驗的初期，通常面臨失業的機率較高，在經濟轉型

時，他們也是首當其衝的族群。這項新的計畫將為年輕人創造他們所

需的機會。 

高等教育及技術培訓廳長康安禮也表示，實戰的學習機會是我們

知識型經濟的重要一環。透過支持 Mitacs 以及他們在卑詩省各地超

過 1,000 份的實習職位，我們可確保學生和業界能夠透過有意義的工

作職位建立聯繫，並且支持科技、衛生和商業領域的發展。 
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