
 

 

越南力爭至 2030 年國家管理機關女領導幹部佔 75% 

駐越南代表處教育組 

政府總理已於 2020 年 12 月 31 日頒發 2282/QD-TTg 號議決，批

准有關“增強 2021-2030 階段婦女在領導管理級平等參與政策”計劃。 

目標為保證女性平等參與領導管理級之發展女性潛能以及創造

能力政策，面向實現性別平等可持續發展及委託權能給婦女之承諾。 

力爭至 2025 年，在國家管理機關、地方管理機關女領導幹部佔

60%、2030 年佔 75%。對於一些特殊行業或領域的女幹部、專員、勞

動者比例低於 30%者，將進行調整以使目標符合機關、單位的實際情

況。 

同時，目標至 2025 年及 2030 年時擔任女幹部、領導比例分別佔

40％及 50％。經過訓練或培訓班之女幹部，至 2025 年及 2030 年比

例分別佔 75％及 90％。在擁有少數民族的地區，要根據居民人口安

排合適的少數民族領導。 

為了實現上述目標，該計劃提出的措施是完善關於女幹部工作的

法律政策以及提高其執行效果；加強女幹部培養工作，並將其與公共

政策制定工作互相結合；加大宣傳力度，提高對新時期性別平等以及

婦女潛力、地位及作用的認識；加強婦女事業的國際合作。同時調動

贊助資源來實行該計劃，並檢查審查女幹部工作及性別平等之相關法

律政策；設立針對女幹部、專員資料之國家數據庫。 
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