
 

 

越南教育與培訓部部長：2021 年必要基本解決 教師缺乏之

狀況 

駐越南代表處教育組 

在剛舉辦之地方政府會議上，教育與培訓部部長馮春雅說：至

2021 年，教育部門將繼續實現雙重目標，其中必須為學生以及老師確

保絕對安全。同時，集中精力有效地執行有關教科書更新的第 88 號

決議，從而提高人力資源品質。 

馮部長表示，為了執行上述任務，首先，必要基本解決教師缺乏

之問題，特別是學前班教師。 

他強調：我們建議各地方在未來五年將進行審查及建立教師將來

發展計劃，以主動化教學人力資源。 在此，重新整理教育培訓單位，

培養教師教學能力以保證效率不降低。另外，教育與培訓部願意與當

地合作並有效地落實該提案。在精簡地檢查學校及學生之程度的同時，

也要保持教育品質，避免有學生卻沒有老師之狀況。 

此外，在最近的黨文件報告中，各地方也提出社會經濟發展目標，

但人力資源的解決方案尚未清楚。 因此，各地需要更加關注人力資

源問題。 

教育與培訓部將與各地方好好地配合，計算按照當地人力資源以

及需求之不同資格類型，制定未來五年的人力資源開發項目。 因此，

以合理的方式審查並重新整理地方範圍培訓機構的網絡，著手重新整

理全國範圍內的培訓機構的網絡。 

馮部長說，教育部門正在實施非常強大的數字化轉型。 在這一

點上，教育與培訓部將繼續與信息傳媒部及其他部委，分支機構及地

方進行協調，以促進該方面的發展，包括建立標準化數據庫，全面連

接，確保行政程序必須在數字環境中順利實施。 
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