
 

 

 

 

瑞典高等教育與薪資關係 

駐瑞典代表處教育組 

瑞典高等教育局(Swedish Higher Education Authority)發表高等教

育與薪資關係報告，顯示在大多數情況下，完成高等教育會對薪資帶

來收益；不同的學門領域對薪資影響也有很大差別。 

完成高等教育到底值不值得? 在 OECD 的 2019 年「Education at 

a Glance」報告，瑞典和其他國家相較，瑞典高等教育與薪資關係間

的差距很少。和美國高等教育與薪資百分之 10 相比，瑞典僅有百分

之 5。雖然和其他國家相比，瑞典高等教育與薪資關係的差距較小，

但根據瑞典高等教育的報告分析結果仍顯示出大多數完成高等教育

學門領域普遍對薪資是有益的。 

高等教育局另對博士學程與薪資間的關係提出報告。除醫藥、健

康、農業科學及動物醫學等領域取得博士後薪資都普遍提高外，其餘

大多數具博士學位者的薪資在短期之內無論專業領域、就職機構或就

職地區與不具博士學位者的差異並不大。總體來說，具博士學位者，

平均在畢業 14 年後其薪資高於不具博士學位者。 

職場所需的技能供需及職場對高等教育上學習到的技能的貢獻

多寡評價是瑞典社會長期以來面臨的最大挑戰。高等教育局此次在高

等教育與薪資關係的報告裡提到高等教育與薪資間的關係，也就是接

受並完成高等教育到底值不值得。該報告並沒有將敎育費用納入考量，

而是以職場技能供需為主題的調查報告。 

勞力市場對完成高等教育與薪資間的關係給予肯定。研究也表明，

受過高等教育的女性薪資差距比男性更加顯著。尤其是市場人才較短

缺的行業，有受過高等教育者的薪資差異更顯著。大部分人才短缺的

行業在高等教育領域裡是和公共機關的職務有關，例如執行Ｘ光射線

的護理師、義務教育老師及特殊專業護理師都有不錯的薪資。另外，

女性具博士學位者薪資平均比其他沒有博士學位的女性高出百分之 4。 

另外，學門領域不同，薪資差距也大。薪資收益相對較低的是藝

術領域，最有利的是醫學學位、法學學位和經濟學相關領域教育。有



 

 

 

 

些學門領域對薪資收益呈負相關，例如：有大學農學類學系學歷者比

沒有大學學歷者的薪資反而低百分之 34。醫生則相反，薪資反而是比

沒有大學學歷者高出百分之 63。 
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