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越南內政部正在起草一項關於幹部及公務員外語培訓的國家計

劃，以協助他們提高語言能力與工作表現。 

依據該部早些時候在其網站上介紹的草案版本，該培訓計畫將對

各黨級、州政府機構－社區、地方、城市、省與國家層面的主管階級

人員進行培訓。 

該計畫將著重於審查與評估國家公務人員的外語能力，並研發計

畫或課程，以提高語言能力。它有望於協助他們掌握適當的外語技

能，以利於 2025 年，他們的外語能力可以滿足工作需求並符合國際

一體化的國家需求。 

因此，到 2025 年，中央、省與地方各級幹部與公職人員將接受

外語培訓課程。 

大約 40-50％的人有資格與國際夥伴合作，在中央機構擔任管理

職位的幹部及公務員中，有 50-60％的人有可能在國際環境中工作，

同時，省級管理人員中，預期為 25-35％、地方級別為 20-25％、社

區級別為 15-20％。 

該部正在徵求公眾對外語培訓計劃的意見，期望今年完成並提交

給總理。該計畫獲得核准後，各地區將為其員工製定培訓計畫。預計

核准的計畫將於 2021年至 2025年間實施。 

依據報告顯示，63個地方中的 50所及 48個中央機構中的 33所

之統計，有近 170萬名幹部與公務員最常用的外語是英語。儘管他們

獲得了外語證書，許多公職人員無法與外國人交流與工作。 
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https://vietnamnet.vn/en/politics/programme-promotes-foreign-language-trainin

g-for-cadres-civil-servants-554021.html 

 


