
 

香港醫療人材缺乏，政府、大學各出奇謀 

 

駐大陸委員會香港辦事處派駐人員 

 

根據香港食物及衞生局推算，至 2030 年，在最樂觀的情況下醫

生仍短缺 1,007 人，而最壞情況下更或缺少 1,575 人。人手短缺未來

十年仍嚴重，香港政府及香港的大學各出奇謀解決「醫生荒」。 

香港醫務委員會於本月通過豁免海外專科醫生實習方案，此方案

亦被喻為最寬鬆的方案。海外專科醫生在香港公立醫院、衛生署或兩

間大學醫學院工作滿三年，其間只需通過執業試，便可豁免實習，通

過執業試後亦毋須在上述機構「綑綁」工作若干時間和限制臨床工作，

務求增加海外專科醫生來港從醫的吸引力，長遠仍推動港生考慮海外

就讀再回留香港。 

香港本地大學方面，就從培養更多本港醫療人材著手。去年香港

大學醫學院微調收生門檻，門檻將定在香港中學文憑試(DSE)最佳六

科三十六分。而收生門檻較以往寬鬆；香港中文大學本月公布，醫科

生入學門檻為 DSE  7 科 40 分。兩校於 2019/20 年度合計醫科生學

位由 470個增至 530個。此外，香港浸會大學也將首辦自資的 5年制

護理學榮譽學士學位課程；香港理工大學護理學院的「護理學（榮譽）

理學士學位課程」及「精神健康護理學（榮譽）理學士學位課程」將

引入更多先進的設備、支援現有學生到全球交流等；明愛專上學院跟

東華學院護理學學士課程將增加 56-80%，亦持續開辦醫療相關學位

課程，並積極將課程申請納入政府資助學位課程當中，減低學生就學

壓力，吸引更多學生報讀，以舒緩醫療業界人手不足的壓力和配合發

展。 
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