
 

德國農業‧營建‧環境工業工會， 

要求中小學生參與義務性實習 
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當德國大學生人數在過去這幾年不斷上升之際，相對地，對於職

業教育有興趣應徵者卻越來越少。手工業界特別表示後繼無人，位於

德國法蘭克福的農業‧營建‧環境工業工會（IG Bau）甚至表示要強迫

中小學生們參加實習。 

整修屋頂？鋪設磁磚？烤麵包？修理汽車？許多德國的年輕人

這幾年來寧可進大學讀書也不想學習一個有用的職業專長。特別在手

工業裡正需要更多的員工，許多公司的訂單滿滿，然而某些職業教育

的形象相對負面。 

如何才能讓青少年走出校園進入工坊？德國農業‧營建‧環境工業

工會（IG Bau）有個特別的想法，它要求中小學生必須有到手工業界

實習的義務。該工會的副主席 Dietmar Schäfers在慕尼黑舉辦的國際

手工業展覽會的開幕式上表示：「學生們應該至少有一次機會能夠在

手工業的工廠搜集經驗。」他建議七到十二年級的青少年們應該有義

務到手工業企業中進行短暫的實習。 

一般中小學生的企業實習多半在九至十年之間且為期約兩週，其

中包含課堂上的準備和實習後的心得感想交流。此課程的目的在讓學

生們認識工作和職業生活，學生們也都根據自己興趣去選擇實習方向。

Schäfers 先生認為，如果在學校期間至少覺得有一個手工業有意思，

那麼不如提高實習的長度和次數。他說道：「德國文教廳長會議的建

議還不錯，該會主張在國中和高中階段安排義務性實習。」即使是配

額規定對他而言都是一個可能性：「在手工業界的配額可提高這些職

業的能見度，因而能帶來一些畢業生投入職業教育。」Schäfers 表示。 

德國手工業中央聯會（Zentralverband des Deutschen Handwerks，

縮寫 ZDH）表示，過去一年中只有當有人應徵學徒時才會開放教育

崗位。而近幾年來簽下學徒教育合約，並且完成職業教育的青年人比

例在有上升的趨勢。直到新的職業教育學年在十月再開始前，已經有

13萬 6,784個青年獲得作學徒的位子。此數字表示較前一年共有 1.2%

的增長。 

德國不斷上升的大學生人數，以及此現象是否為成為職業教育的



 

沉珂，在過去幾年中引起不少相關的討論。德國教育部長  Anja 

Karliczek女士在一年前就職時曾說過，她認為大學畢業生並不比接受

職業教育的人更有經濟成就。 

一個 OECD（經濟合作暨發展組織）的研究報告在 2018年顯示，

目前一份職業教育幾乎可說是防止失業的保障，一如大學學歷。雖然

大學學生的就讀人數至今還是仍然不斷地上升中。 
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