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學生技術創造力培訓與 
競賽成效追蹤研究 

吳明雄、陳信正 

摘  要 

創造力的提升是教育的重要目標，同時也關乎人才競爭力。但關於創造力訓練

遷移維持軌跡對個體生涯選擇與生涯發展之影響，則尚有待釐清。據此，本研究旨

在追蹤參與「全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動」第一屆（92 學年度）至第

五屆（96 學年度）進入決賽的選手群，了解其後續相關競賽之參與、得獎、專利申

請，以及升學與學術研究活動等持續刺激其創造力之表現因子，藉此了解本活動對

參賽學生之學業成就、職涯規劃、工作表現等長久性發展之影響。本研究採取問卷

調查方式蒐集資料，透過因素分析及複迴歸模式分析（multiple regression analysis）

進行量表數據之分析。 

本研究經因素分析後形成學術發展、大學誘因、生涯發展及大學學業滿意度共

四個構面，再經複迴歸統計分析後，顯示學術發展與大學誘因成顯著正相關，也與

生涯發展成正相關。意即大學提供的正面因素吸引學生就讀愈高，受訪者回憶的大

學學業滿意度就愈高。 

本研究認為創造力教育可提升人才競爭力，提供高職學生製作需要技術創造力

之工業產品之研習與競賽，是一種短期、效率較佳之人才培育方案，量化分析後，

確實得知高職生在參加本活動後所獲得的學術發展，能夠提升他們進入大學就讀時

的學業滿意度。 

 

關鍵詞：創造力訓練、成效追蹤、學業成就、職涯規劃 
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壹、前言 

一、研究動機與背景 

創造力為二十一世紀知識經濟的決勝能力之一，在知識經濟時代裡，「創新」將

帶動社會經濟與文化等方面的快速成長，進而提升國家競爭力（Schwarz, 2010），世

界各先進國家對於創意的重視，使得「創新能力」成為知識經濟社會發展的重要參

考指標（教育部，2002）。強化職業學校學生技術領域的創造力，必然可提高整體技

職教育的投資報酬率（Edwards, Sanchez-Ruiz, Tovar-Caro, & Ballester-Sarrias, 2009）。 

「全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動」已累積長達十年的辦理經驗，參

與師生達 5,103 人以上（教師 1,188 人、學生 3,915 人）。本研究期能追蹤「全國高

職學生技術創造力培訓與競賽活動」第一至五屆參與學生，以了解參賽學生之生涯

發展及本活動對參與者之長遠性影響。 

二、研究目的 

1. 調查「第一至五屆全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動」參與學生後續

參加相關競賽之紀錄。 

2. 調查「第一至五屆全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動」參與學生目前

就學、就業情況。 

3. 調查「第一至五屆全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動」參與學生生涯

發展情形。 

4. 比較「第一至五屆全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動」獲獎與未獲獎

學生之生涯發展差異。 
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貳、文獻探討 

一、國內外技術創造力相關競賽活動 

2011 年中國的研究人員以大學電子設計競賽為研究目標，對於電子設計競賽的

組織管理、學生選拔、訓練、實施效果，以及學生就業途徑等方面作出總結，並檢

討如何提高學生的綜合素質和保持電子設計競賽的良性發展，其研究結果顯示電子

設計競賽有效促進電子類專業學生創新能力的培養（Wang & Ye, 2009）。 

教育部主辦之中部創意教學競賽自 2008 年到 2010 的成果報告書顯示，創意

競賽可增進教師之自我專業成長、協同合作、相互觀摩學習的機會並將機會應用在

教學活動中，除此之外，學生亦可從競賽內容中激發想像力、思考力與創新力。 

二、生涯發展規劃 

「生涯發展」可被認為人類經歷為求生存或發揮專長之人生進程，十九世紀後

期，美國人民的工作及生活條件因工業革命的興起而產生重大改變，個體的工作興

趣、認知、能力等逐漸受到重視。1908 年，職業輔導之父 Frank Parsons 在波士頓創

立職業局，根據他所提出的輔導三大原則，提供有系統的職業諮商輔導。在此之後，

各專業學門學者，如：心理學、社會學、測驗學、統計學、諮商與輔導學等，雨後

春筍般地投入生涯研究並發展出眾多理論。整合各學者理論後，可大致分為三學派

（蘇鈺婷，2002）：（一）配合論（matching theories)；(二)發展論（development 

theories)；（三）決策論（decision-making theories)。 

三、成效追蹤研究 

追蹤研究的方法，可採前進式追蹤，也可採後退式追蹤；亦即一為緃貫式的追

蹤，另一為回溯性的追蹤（陳文英，2009）。郭生玉（2002）指出追蹤研究的設計可

分為縱貫研究法（Longitudinal approach)、橫斷研究法（Cross-sectional approach)、

輻合研究法（Convergence approach）等三種。本計畫亦採用第三種方法—研究對象
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皆曾參與「全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動」，且自活動結束後經歷至少六

年的個人生涯發展，我們期能持續追蹤活動參與者之生涯發展情形。 

四、創造力的啟發與保留 

個體學習創造力領域的相關知識與創意啟發技法，有助於個人創造力的提升；

而依據實證研究結果，也支持接受過創造力訓練後的個體，其對於多元思考方式的

應用、心智固著的突破、創新點子的發想，乃至於思考品質的提升，有顯著成效(王

精文、洪瑞雲，1999，2003；王精文、洪瑞雲、范凱棠、陸佳瑩，2006；陳玉樹，

2008；陳玉樹、周志偉，2009；Cropley, 1997, 2001; Nickerson, 1999; Sternberg & 

Williams, 1996; Torrance, 1972; Williams, 1971)。近年來，相關研究（Bhatti, Battour, 

Sundram & Othman, 2013）指出指導者的支持會直接影響訓練轉移的動機，且間接

影響轉移效果；同時指出，內在性獎勵除了能提高受訓者的訓練轉移動機之層次，

亦影響其訓練保留效果，當保留效果愈佳，訓練轉移程度愈高。 

參、研究方法與步驟 

一、研究對象 

為參加「第一至五屆全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動」決賽獲得前四

名隊伍之學生為對象，有效樣本 71 份；決賽未獲獎隊伍之學生為對象，有效樣本

51 份，敦請其進行「技創競參賽選手生涯發展」調查問卷之填寫。 

二、研究方法 

1. 文獻分析：蒐集(1)國內辦理技術創造力活動之現況資料；(2)國內外創造力

競賽活動之成效研究；(3)創意人才生涯發展；(4)活動成效評估模式與機制

等相關文獻，以作為本計畫發展調查問卷與訪談工具之參考依據。 
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2. 問卷調查：以「第一至五屆全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動」參加

決賽學生為樣本，有效問卷共 122 份。問卷內容包括：(1)基本資料；(2)參

賽經驗調查；(3)生涯發展與規劃；(4)對技術創造力競賽之看法。本問卷設

計為封閉式問題類型，問卷旨在搜尋參賽學生及老師現況之基本資料、以及

對於參賽之經驗調查及生涯發展與規劃。問卷資料之蒐集採用 mySurvey（網

址 www.mysurvey.tw）之線上填答方式處理。 

三、資料分析 

問卷調查是針對曾經參加創造力競賽的前選手，訪問他們之後的就學與就職情

形，並編製「全國高職學生技術創造力培訓與競賽活動—成效追蹤研究」問卷。本

問卷共含四個大項，每個大項裡面又含有一些單題與題組。這四個大項分別是「基

本資料」、「參賽經驗調查」、「生涯規劃與發展」、「對本技術創造力競賽活動之看法」，

問卷總共有 39 個單題。選擇題主要探問這些受訪者之前的參賽紀錄，得獎情形，還

有參加比賽的個人收穫與發展（包含大學就學現況、學術發展、職涯現況、職涯發

展規劃和研發成果），選擇題多數是五點量表，從「非常不同意」到「非常同意」。 

肆、研究成果與討論 

一、問卷文獻整理 

旨於蒐集文獻資料，並依問卷四個項目編製問卷題目，包括：(一) 現況基本資

料；(二) 參賽經驗調查（本活動、其他相關活動）；(三) 生涯發展與規劃（學業、

就業）；(四) 對本活動之看法。搜尋與本計畫主題相關研究，以及與問卷四大項目

有關文獻，將蒐集到的文獻資料摘錄與分類，作為設計問卷題目與選項之參考。 

二、問卷調查 

編製問卷題目後邀請 4 位專長於技職教育與生涯發展領域之專家學者，召開問
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卷專家效度檢核會議，透過此會議修改問卷之文字、題型、刪減與新增題目、題項

次序與排版等，並且計算內容效度指標（Content validity index, CVI = .84），以此專

家修改版本作為預試問卷。102 年 9-10 月間，聯繫本活動第六至十屆進入決賽的學

生，採用分層隨機抽樣法（Stratified random sampling），選取每屆獲獎學生 7 位、未

獲獎學生 13 位，共計 75 位有效預試樣本。歷經兩週回收預試問卷，以及一週分析

資料（Cronbach’s α = .71~.95），再次篩選問卷題項，最後形成正式問卷。 

正式問卷寄發給第一至五屆學生，歷時 3~4 個月回收，有效問卷共計 122 份。

問卷調查之基本資料如表 1 至表 3 所示。 

 

表 1 參與學生性別分配 

性別 人數 百分比 累計百分比 

男 109 89.34 89.34 

女 13 10.66 100.00 

總計 122 100.00 

 

表 2 參與學生年齡分配 

年齡 人數 百分比 累計百分比 

21 1 0.82 0.82 

22 22 18.03 18.85 

23 29 23.77 42.62 

24 19 15.57 58.20 

25 22 18.03 76.23 

26 20 16.39 92.62 

27 5 4.10 96.72 

28 4 3.28 100.00 

總計 122 100.00 
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表 3 每屆參與人數分配 

 
未獲獎 

獲獎， 

第一名 

獲獎， 

第二名 

獲獎， 

第三名 
獲獎，佳作 Total 

第一屆 
7 

(4.83%) 

1 

(0.83%) 

4 

(3.31%) 

4 

(3.31%) 

9 

(7.44%) 

25 

(17.24%) 

第二屆 
11 

(7.59%) 

6 

(4.96%) 

1 

(0.83%) 

4 

(3.31%) 

5 

(4.13%) 

27 

(18.62%) 

第三屆 
12 

(8.28%) 

2 

(1.65%) 

5 

(4.13%) 

3 

(2.48%) 

2 

(1.65%) 

24 

(16.55%) 

第四屆 
17 

(11.72%) 

2 

(1.65%) 

2 

(1.65%) 

7 

(5.79%) 

5 

(4.13%) 

33 

(22.76%) 

第五屆 
21 

(14.48%) 

0 

(0.00%) 

2 

(1.65%) 

6 

(4.96%) 

7 

(5.79%) 

36 

(24.83%) 

總計 
68 

(46.90%) 

77 

(53.10%)  

 

本研究有效樣本數為 122 人，問卷構面包括學術發展、大學誘因、生涯發展及

大學學業滿意度，各構面之平均數及標準差如表 4 所示。 

 

表 4 問卷各構面平均數及標準差 

構面 平均 標準差 

學術發展 14.48 3.47 

大學誘因 21.77 5.08 

生涯發展 10.88 2.49 

大學學業滿意度  3.51  .99 
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本研究針對生涯發展題項進行因素分析。轉軸數目是人為設定，有兩個因素。

使用語言推理的方式，研究者主觀認定第一題與第二題是測同一個因素；還有第三

題、第四題、第五題被推定為隸屬為同一個因素。最大概似法是本次因素分析的計

算公式。結果顯示，第一題、第二題各自有其獨特性。 

第三、四、五題與因素一潛在相關數值很接近（皆在 .55 左右），且對於因素二

的潛在相關數值也十分接近（皆大於 .69）。因此，研究者們決定採用第三題、第四

題，以及第五題之總分來代表生涯發展總分。這裡的生涯發展，是指參加本活動之

後，生涯在就業上所得到的間接助益。生涯發展這三題主要是詢問，參加本活動之

後，實務經驗、專業能力，以及職場競爭力有無因此增進。而大學學業滿意度，是

詢問受訪者高職畢業後，進入大學後，對自己的學業表現的滿意程度。 

表 5 為這四個主要構面的皮爾森相關係數矩陣。學術發展與大學誘因成顯著正

相關（r = .53, p< .0001），也與生涯發展成正相關（r= .47, p<. 0001）。這三項都是可

能的預測變項。作為依變項（dependent variable）的大學學業滿意度，與學術發展

（r= .53, p< .0001）及大學誘因（r= .52, p< .0001）各自有顯著正相關。 

 

表 5 各構面相關係數矩陣 

 學術發展 大學誘因 生涯發展 大學就學滿意度 

學術發展 ______    

大學誘因 .53**** ______   

生涯發展 .47**** .17 ______  

大學學業滿意度 .45****     .52**** .07 ______ 

****p< .0001 

 

參與學生的大學學業滿意度為依變項，測試當大學學業滿意度作為結果來加以

迴歸預測時，能否將學術發展、大學誘因、生涯發展當成可能引起大學學業滿意度

上升或下降之因素。每一個預測變項（預測變項與獨立變項是同義）都經過中心化

（centering）的數值轉換，也就是把每個預測變項都減去自己的平均數，使新平均

數為零。此做法之目的是使估算的斜率能夠均衡地代表，比零高或低（也就是比平

均高或低）的預測依變項走勢，還有統計的檢定力（power）會提高（Cohen, Cohen, 
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West, & Aiken, 2003)。首先，第一道複迴歸由學術發展、大學誘因來預測大學學業

滿意度。假定大學誘因的數值無變化（b= .07, β= .25, t= 2.77, p< .01 )，由這些受訪

者的問卷資料所算出來的複迴歸（請見表四），可得知學術發展能夠與大學學業滿意

度有顯著正相關。因此，參加本活動後之學術發展獲益愈多，當受訪者回憶大學學

業時，其滿意度就愈高，大專院校自己提供的正面誘因也是重要。假定本活動後之

學術發展無變化，大學誘因與結果、大學學業滿意度呈現顯著正相關（b= .08, β= .39, 

t= 4.34, p< .0001 )。亦即，大學自己提供的正面因素吸引學生就讀，由受訪者回憶的

大學學業滿意度就愈高。如表 6 所示。 

 

表 6 複迴歸：由學術發展、大學誘因來預測大學學業滿意度 

構面 b SE β t 

學術發展 .07** .03 .25** 2.77**  

大學誘因 .08** .02   .39**** 4.34**** 

** p< .01; **** p< .0001 

伍、結論 

本研究認為創造力教育可提升人才競爭力，提供高職學生製作需要技術創造力

之工業產品之研習與競賽，是一種短期、效率較佳之人才培育方案，經由量化初步

分析後，確實得知高職生在參加本活動後所獲得的學術發展，能夠提升他們進入大

學就讀時的學業滿意度。因此，本研究認為「全國高職學生技術創造力培訓與競賽

活動」對高職生而言，是一個團隊合作、技術設計創造、遵從指導教師指示、產品

設計實作的絕佳機會，對日後的生涯發展，包括學業、職場、個人能力發展，皆產

生有效助益，進而能對台灣整體的國家競爭力有提升效果。 
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