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最新的 2018 年全球教師地位指數報告(Global Teacher Status 

Index 2018)發佈於今年(2018 年)的 11 月中，此報告是由英國國家經

濟與社會研究所(National Institute of Economic and Social Research, 

NIESR)的研究團隊代表 Varkey 基金會(Varkey Foundation)所執行的

調查研究，而這份調查報告是 Varkey 基金會針對全球教師地位指數

所作的第二次研究調查。全球教師地位指數於 2013 年第一次發表時

只涵蓋了 21個國家，但時隔五年的 2018年全球教師地位指標報告已

囊括了來自 35 個國家總共 41,000 人的深入民意調查。值得一提的

是，今年臺灣也被納入了該評比之中。 

Varkey 基金會致力於在全球透過提高教師能力及社會地位來提

升給兒童的教育品質，在 2013 年首次發布的全球教師地位指數調查

報告指出，在大部分的國家中，教師僅僅得到中等的公眾評價，社會

地位通常被認為與社會工作者相似。極少數的家長會鼓勵孩子成為教

師，因為極少數的人認為學生會尊重他們的老師，也很少人認為教師

是地位崇高的工作。這個指數是第一次全面嘗試比較全世界教師的地

位並深入研究教師地位的作用。 

2018 年最新的報告指出，教師擁有高的薪水及社會地位對於學

生獲得好的學術成績表現是必須且有正面影響的。教師專業擁有高社

會地位的前三名國家，分別是中國、馬來西亞和臺灣，而巴西、以色

列和義大利則為排行榜上的最後三名。在中國有 81%的人認為學生尊

重他們的老師，而全球平均卻僅有 36%。調查指出原因來自於尊重文

化的差異，在歐洲和南美洲對於學生尊重老師平均持悲觀態度，但在

亞洲的尊重文化似乎特別強烈。有趣的是，越尊重老師的國家，其學

生在國際考試中也表現最佳。研究人員表示，這應該是因為越尊重教

師的專業則越能吸引到好的人才投身於教師工作。在中國，印度和加

納，大量家庭會鼓勵他們的孩子成為教師，但在俄羅斯，以色列和日

本，父母更有可能積極勸阻兒童進入教師這個行業。 

對於教師薪資的調查，全球 35個國家中就有 28個國家的教師年

薪，平均比民眾認為的合理薪資還要低 1,500鎊，英國中學教師的平



 

均起薪甚至比一般民眾認知還要少了每年 5,000鎊。而對於教師工作

時間的調查，研究人員表示，以全球平均計算，教師的每周實際工作

時數被民眾低估了一整天待在學校的時間。舉英國為例，民眾認為中

小學教師每周的工作時間為 45.9小時，但實際上卻高達 50.9小時，

位列工時最長的第四名。值得一提的是，調查中加拿大和芬蘭這兩個

成就最高的教育系統，反而公眾認為的教師工作時間比實際工作時間

長得多。 

相較於 2013年的第一次調查，2018年的調查雖然英國整體的教

師社會地位比起其他接受調查的國家而言呈現上升的趨勢，但是現在

僅有 23%的英國父母鼓勵他們的孩子成為教師，比起 2013年的 26％

來得更少，也只有 26％的英國人認為學生尊重他們的老師。此一趨

勢不僅出現在英國，全球其他國家也是如此。Varkey基金會的創始人

Sunny Varkey說，「五年前，當我們調查全球教師地位時，對於世界

各地教師地位低下的證據感到震驚。雖然自第一個全球教師地位指數

以來，全球教師的地位略有上升，但令人失望的是，很少有父母會鼓

勵他們的孩子成為老師，並再次證明我們需要給老師更好的待遇。」 

這份調查與 2013 年第一次調查差異最大的部分是有關於教師薪

資與績效表現之間的連結。教師薪資必須根據教學成效來調整的調查

結果，在當時也被廣泛討論。2018 年的調查結果顯示，支持以教學

成效來調整教師薪資的比例已大幅下降，在芬蘭，從 80％降至 21％；

在英國，則從 74％下降到 34％。英國學校領導人聯盟(NAHT)秘書長

Paul Whiteman認為，「教師的工作比人們意識到的要困難得多，在過

去十年中，教師的平均小時工資下降了 15％，還必須在一個帶有懲

罰性的問責壓力下工作，某一年不好的測驗結果就有可能毀了一個教

師的職業生涯。」 

現任英國教育部長的 Damian Hinds 針對這份報告也承諾透過減

少教師必須完成的行政任務及資料不必要的資料來削減教師的工作

量。隨後也在一封致各級學校的信函中表示他支持學校應該要減少員

工不必要的工作，並幫助員工投入精力進行教學。教育部發言人也提

到，「教育部長已經把減少不必要的工作量放在首位，以確保教師花

時間在教學而不是將數據輸入電子表格。我們也透過一系列的方法包

括了提供專業的減少工作量工具組幫助教師保持工作與生活的平

衡。」 
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