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公司表示，越南勞工前往臺灣、日本及韓國的需求在今年最後幾

個月有所增加。Nhat Huy Khang公司副總裁 Tran Tien Duy表示，年

底前勞動力需求增加。依據 Duy 的說法，這是日本通常開始其財政

年度，而優先考慮越南勞工。其表示，「日本越南勞工的機會是追隨

兩國雙方關係及職業技能開放度而定。」 

從現在到 2019年 1月，Nhat Huy Khang公司將從農村招募大量

員工。Esuhai公司的代表還表示，在 2018年的最後 3個月，超過 70

家日本公司將抵達越南招聘 325名學徒並提供 1到 3年的合約。1年

合約的聘僱人員名額可能會增加。僅在 11月份，43家日本公司將來

越南面談 167人。 

「日本公司正在招聘學徒及工程師。我們正在工程師進行投資，」

Esuhai的 Le Long Son說。 

依據海外勞工部的說法，韓國司法部剛剛頒布了特殊政策，以便

10月 1日至 3月 31日期間想要返回韓國的非法外國工人不會再次進

入韓國被禁。在合約結束後，韓國有太多勞工消失，越南的勞務輸出

受到嚴重影響。 

OSC Thang Long公司副總裁 Nguyen Tran Thang表示，韓國十多

年來一直是越南勞工最大的市場。工人在建築、紡織品或食品加工方

面的工資為每月 1,000至 2,000美元。 

韓國同意在 2018 年接收 3,500 名越南工人從事製造業工作。但

是，這個數字將依據勞工如何遵守法律而改變。 

在 2018年的前 9個月，102,116名勞工在國外找到了工作，與去

年同期相比增長了 10.19％。 96,827人去了臺灣、日本及韓國。臺灣

已成為越南最大的市場，共招收 47,721 名工人。日本和韓國分別為

43,487名及 4,900名勞工。 
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https://english.vietnamnet.vn/fms/business/211423/employment-demand-abroad-i

ncreases-for-vietnamese-workers.html 

 


