
 

 

越南 IT學生在日本有很多機會 

 

駐胡志明市辦事處教育組 

 

許多日本 IT 公司正在尋找越南員工，為希望在該國生活與工作

的越南青年提供了很好的機會。去年 8月，FPT大學在日本 IT公司

Framgia及 26名日語系人員尋找合作夥伴公司進行實習。許多其他日

本科技公司也在尋找越南的員工。 

根據 Framgia的 Vu Thi Thu Hang，26名學生將在三家公司實習 - 

日本的 Sublime、Karakami 和 Moonpon。Meanwhile, the third-year 

student Nguyen Nhan said she has been dreaming of living and working 

in Japan since childhood.其中一位候選人 Bui Nhat Thuy說，她正在學

習日語，因此擔任接待員是一項合適的工作。同時，3年級學生 Nguyen 

Nhan表示，自幼她一直夢想著在日本生活與工作。「我將盡我所能在

那邊度過一年的工作與體驗生活，」她說。另一位候選人 Quynh Na

表示，這將是一個幫助她學習、交流及練習日語的好機會。日方承諾，

透過提供津貼、住宿及機票，為 FPT學生創造更有利的條件。 

分析師評論，最近加強越南與日本 IT 公司間的合作，將創造一

批新的越南員工前往日本學習與工作。NAL Japan是在日本的越南 IT

公司之一。其首席執行官 Nguyen Tuan Anh於 2002年赴日本留學。 

Anh曾在兩家日本 IT公司工作，以獲得經驗與技能，然後在 2013

年底，成立 NAL越南，並在 2014年建立 NAL日本。這位年輕的 CEO

認為，在日本政府的大力支持及越來越多的日本人離開中國到越南的

趨勢下，日本對越南 IT工作者的需求將急劇增加。 

經過 4 年的成立，NAL 現在擁有 6 家子公司，在日本的東京、

名古屋及越南河內、峴港及順化設有辦事處。為了連結在日本的越南

人，3名年輕人 Tran Thanh Thuy、Le Viet Gia Khanh及 Ta Viet Phuong

在日本設立了越南專業人士（VPJ），為在日本的越南人提供工作及

生活的建議。嚴重缺乏員工的日本正在加強招聘外國工程師。這將為

越南帶來巨大機會，每年產出 5萬 5,000名 IT工程師。 

僅 FPT軟體就有 1,000名工人在日本的 5家公司工作及 5,000名

員工在處理日本客戶訂購的項目。 2018 年，該公司需要增加 2,000

名員工才能服務日本市場。 

 



 

 

資料來源︰2018年 10月 16日，越南網電子報 

https://english.vietnamnet.vn/fms/education/210119/vietnamese-it-students-have-

big-opportunities-in-japan.html 

 


