
 

“我們小區就業支援小組計畫”今年開始啟動 

 

駐韓國代表處教育組 

 

以社群網路為媒介提供優質企業與本計畫相關資訊，向國民推廣

地區性職場體驗的“我們小區就業支援計畫”正式開始。 

教育部與韓國職業能力開發院 15日在首爾Micimpact square舉

辦開始儀式，選出了 28位學生（不含大學生與具大學以上學歷者）

與 37位成人作為支援小組成員。 

學生支援者的選拔標準需有喜愛自己小區的心，對於各式各樣的

職場體驗有興趣，且具備能夠成為代表該區未來人才的潛力，具備以

上幾點才能被選上。而成人支援者主要從對地區的均衡發展有關心的

人士中進行選拔，舉例來說，會從受孩子們喜愛的家長、職場導師、

有教育服務等經驗的大學生，及有在教學現場擔任過學生領隊且經驗

豐富的教師中進行選拔。 

我們小區就業支援者計畫主要是對就業體驗有需求的人士，使這

些人士對地區內就業體驗有興趣，透過對其提供就業體驗相關資訊、

宣傳與透過洽談會對就業教育發展的方向給予建議等服務。 

學生支援者會到地區內提供就業體驗的單位進行就業體驗、與相

關人士進行訪談，向朋友們介紹且分享地區性的就業相關資訊。成人

支援者不只會在所屬地區發掘該區就業體驗內容，還會透過與其他地

區就業體驗計畫參加者們的洽談會中主動的對組成於地方協力體系

提供協助。 

教育部終身未來教育局局長 Choi, Eun-Ok（최은옥）表示，支援

者們的目標是以在地區內就業體驗建立在學生、家長及學校等多樣化

的教育主題上，並且透過生動的體驗計畫與資訊來提高人們對地區就

業的關注。他還指出，未來教育部會再提供優秀的就業體驗機會給予

就職教育體驗者，使其能夠主動嘗試並參加就業體驗，也會為了構築

自發性地區就業教育共同體而持續努力。 

 

撰稿人/譯稿人：卓亞倫 

資料來源：www.dailian.co.kr/news/view/719776網路新聞 
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