
 

 

加拿大快速工簽計畫成功吸引海外科技人才 
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為吸引國外科技人才前來就業，自 2017年 6月開始，聯邦政府

啟動加拿大全球技能戰略(Canada’s Global Skills Strategy)及快速通道

工簽(fast-track work visa)計畫，讓加國企業在招聘國外人才時，兩週

內即可獲得工作簽證。 

該計畫執行迄今不足 1年，來加拿大應徵工作的海外人才呈現大

幅增加，成效斐然。據多倫多創新中心MARS Discovery District進行

的一份問卷調查，共訪問了多倫多地區 53家高科技公司。結果顯示，

2017 年有 45%公司聘僱了海外科技人才；53%公司回應，2017 年海

外人才應徵者比 2016年大幅上升。同時，有 35%的公司透過全球技

能戰略計畫來招聘海外人才。 

MaRS Discovery District研究員 Danielle Klassen表示，雖然他們

沒有這些公司僱用海外人才數量的明確數據，但調查顯示，透過加拿

大全球技能戰略及其全球專才計畫(Global Talent Stream)，高科技公

司正僱用越來越多的海外人才。多倫多 Hubba電腦軟體公司首席執行

長 Ben Zifkin指出，加拿大技術人才嚴重短缺，因此政府通過縮短工

作簽證時間，得以迅速接納海外人才，對當地企業的發展極為有利。 

數據也顯示，這些海外人才大多數來自美國，其次是印度、中國、

巴西和英國。另外，在所有的招聘的職缺中，工程師的需求量最高，

其次是銷售、市場行銷、數據學家和高級管理人員。有些公司有興趣

以臨時工簽引進加州矽谷初中階工程師。美國川普總統有意終止短期

工簽(H-1B)的說法，也促使許多外國人力有意向加拿大尋求發展。

Danielle Klassen認為，全球技能戰略計畫使加拿大蛻變為一個更具包

容性和多樣化的國家，也讓加拿大的科技公司在全球市場上更具競爭

力。 
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