
 

 

日本政府投入 5,000億日圓推動「回流教育」 

 

駐日本代表處教育組 

 

為推動「回流教育」（recurrent education），讓生產育嬰辭職的

女性、屆齡退休的高齡者可以精進商業技能，日本政府將於 2019 年

度之後，投入 5,000億日圓。現在的相關預算大約是每年 100億日圓

的規模，為實現「造人革命」，預算將會大幅增加。「回流教育」的

擴充明訂在日本政府 2017年 12月上旬彙整的 2兆日圓規模的政策套

裝中。 

其財源來自運用作為失業補助給付來源的勞動保險特別會計。增

加消費稅獲得的收入，將做為充實幼兒教育及保育費無償化之用。擴

充回流教育的經費則需另闢財源。各年度的具體事業規模，由政府「人

生 100年時代構想會議」（議長•安倍首相）於明年夏天做出結論。 

面臨少子高齡化社會趨勢，回流教育為確保勞動力的政策而受到

重視。積極運作的大學，已經開始開設可以學習企業會計、商業英文

等職業訓練講座。 

日本政府目前也針對這類講座的受獎者補助 20%費用，但只限於

領失業補助等對象。2017 年度相關預算，約只有 135 億日圓，被指

出不夠充分。2019年度以後，支援政策除了大幅擴充補助對象之外，

另針對自由職業工作者，加強支援其特化教育、以及利用網路的網上

講座。希望活用 Abenomics（安倍經濟政策）的成果，制定有影響力

的政策。 

 

註譯：「回流教育」（recurrent education，職涯教育） 

意指已畢業的社會人士為學習新知或新技術，再度回到研究所或大學機關所開設

之課程接受教育。 
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