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加拿大統計局最新的統計數據顯示，2016-17 年度，在全國大學

全職教職人員當中，女性教職人員約佔百分之 40，高於 2010-11年的

百分之 36.6。 

上述數據也顯示，大學女性教師整體比例上升了百分之 9，主要

原因就是女性教授的大量增加。僅女性教授人數就增加了百分之 28.3，

副教授增加了百分之 18.2，而助理教授則下降了百分之 12。 

在薪資方面，男、女教職員薪資的差距已經相對縮短。女性教職

人員的平均薪資約為男性教職人員的百分之 95.3 至 97.7，依據職位

的高低而有所不同，其中以全職教授職位的差距最大。2016-17 年度

的資料顯示，全職教職人員平均薪資為 129,195 加元，比起 2010-11

年度的薪資增加了百分之 6.6。 

加拿大大學聯合會主席 Paul Davidson表示，大學校園性別平等

的成長令人興奮，未來仍有很多目標必須致力達成；譬如尊重大學校

園內各種不同聲音、知識以及專業的多元性，對提昇教學，研究與創

新，進而取得卓越的成就，這些都至關重要。 
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