
 

 

達福地區第一屆台灣留學生 

「職涯與領導力研習營」盛大登場 
 

駐休士頓辦事處教育組 

 

達拉斯德州大學亞洲中心與台灣同學會、達福台商會以及駐休士

頓台北經濟文化辦事處教育組共同合作，於 106 年 9 月 16 日於該校

管理學院演講廳舉辦大達拉斯地區第一屆台灣留學生「職涯與領導力

研習營(Career & Leadership Workshop)」。 

達拉斯德州大學台灣同學會會長吳政鴻與該校亞洲中心

Monique Wedderburn 主任共同合作，在駐休士頓辦事處教育組周慧宜

組長及達福台商會李庭槐會長的引介下，邀請到各行各業的專家蒞臨

會場，針對留學生關心議題，包括：求職面試、在美簽證、投資創業

及求學期間人身安全等項目現身說法。 

駐休士頓台北經濟文化辦事處黃敏境處長於研習營開幕致詞中

期勉台灣同學培養自己的「三歷(力)」，即學歷、經歷與能力；並進

一步分析，每個人對於未來職涯的追求，可分為「工作(Job)」、「志業

(Career)」與「使命(Mission)」，個人的定位與追求不同，未來的發展

與對社會的貢獻亦有所差異。 

此次研習營除該校台灣同學外，亦開放大達拉斯地區：北德州大

學、南美以美大學、阿靈頓德州大學、德州女子大學共 5 所大學台灣

同學會成員參加，是達拉斯地區首次由台灣同學會整合產官學資源合

作的典範，計 108 人齊聚一堂，盛況空前，與會同學均表示受惠良多。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

達福台商會李庭槐會長(前右四)及達拉斯德州大學亞洲中心主任 Monique 

Wedderburn(前右五)與「台灣留學生職涯與領導力研習營」出席人員合影。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

駐休士頓台北經濟文化辦事處黃敏境處長於「台灣留學生職涯與領導力研習營」

開幕致詞。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出席「台灣留學生職涯與領導力研習營」蒞會貴賓 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

達拉斯德州大學台灣同學會職涯及領導力研習營分組座談 


