
 

 

德國聯邦政府提出輔助職校學生就職計劃 
 

駐德國代表處教育組  
 

不論是在德國的零售商店、餐廳、麵包店、旅館、髮廊或是肉舖，在那裏

進行技職教育實務培訓的學徒越來越少，根據德國聯邦統計局的最新數據顯

示，各企業和技職體系學徒間簽訂的實習合約總數已下降到 51 萬 8,400 份，比

2014 年少了 7,500 份。 

此外德國國會內閣於 2015 年 4 月 15 日提出的報告中顯示，越來越少企業

願意訓練學徒，去年德國全國企業提供學徒培訓職位的比例降到 20.7%，降到

1999 年以來的最低點。同時，高中畢業生的選擇也不同於以往，進入技職體系

學習專業的意願明顯下降，目前大約 50%的高中畢業生傾向上大學，全國註冊的

大學生共有 270 萬人。 

德國聯邦政府現在撥出 13 億歐元經費挹注一個內容廣泛的就職輔助計畫，

勞動部長 Andrea Nahles 女士說明：「雖然面臨少子化現象，年輕學子在步出校

園後進入職業學習及職場的過程中始終存在不少問題。」主幹學校

（Hauptschule）畢業生族群的這個問題尤其嚴重，因此德國政府的這個措施提

供小型企業各式各樣的協助，幫助他們解決在錄用向來不被看好的主幹學校畢

業生時所會面臨的問題，此輔助方案計畫到 2018 年前將協助 50 萬名求業無門

的年輕畢業生進入技職教育培訓體系。  

德國教研部長 Johanna Wanka 女士和勞動部長 Andrea Nahles 呼籲企業不

應忽視學習成就較差的學生，德國工會聯盟（DGB）副會長 Elke Hannack 也提

出批評：「越來越多青少年尋找技職企業培訓時無門可入，而由企業提供的技職

實務訓練崗位中無人占用的空缺卻也始終填不滿。」2014學年度中，有 3萬 7,100

技職實務訓練的空缺無人利用，同時間內找不到實習企業的技職學生申請人高

達 2 萬 900 人。  

2014 年底，德國政府聯合各邦政府、企業界、眾工會和勞工局就業中心

（Bundesagentur für Arbeit）共同成立了「技職教育與職業進修聯盟 2015-2018

（Allianz für Aus- und Weiterbildung 2015-2018，以下簡稱技：技職教育

聯盟）」以表明堅決捍衛德國技職教育的決心。  
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