
 

 

盧森堡大學畢業女性薪資比男性低 20% 
 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 
 

根據盧森堡國家統計局報告，大學畢業女性的薪資比等同教育水準的男

性低約 20%。 

在教育水準較低的層級，男女薪資的差距較小；而高中或學院畢業

（non-degree tertiary education）女性的薪資則稍高於男性。 

根據報告，教育體系內女性為多。儘管 35 歲以上的盧森堡人，較多男性

具有學士學位，但 25 至 35 歲間，約 54%的女性已具有學士學位，男士則為

42%。 

尤其於盧森堡大學，51%的學生為女性。不過，女性雖在文學、人文科學、

藝術及教育領域占三分之二的比例，於科技學院比例卻僅達 29%。 

根 據 分 析 ， 申 請 CEDIES （ Centre de Documentation et 

d’Information sur l’Enseignement Supérieur)助學金的學生 53%是女性；

通常選擇的課程則為心理學、教育學、保健、文學及語言。 

以上數據反映教育體系內的一個趨勢：語言、藝術、秘書事務以及教學

的角色職務大部分由女性擔任，而男性同事則通常教授自然科學與體育課程。 

整體而言，盧森堡女老師比男老師多。97%的幼稚園老師是女性，小學女

老師占 75%，中學女老師占 51%。只有大學老師男性佔多數，為 51%。 

男女就業率亦與教育水準相當：學歷越高，就業率越高。根據報告，教

育水準較低的女性失業率為 65%，高於歐盟平均失業率 50%。相較而言，學院

畢業的女性就業比率為 83%，男性則超過 90%。 
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