
 

 

德國將制定全國統一的幼兒教育評量標準 
 

駐德國代表處教育組 
 

德國聯邦家庭部與各邦代表於 2014 年 11 月在柏林舉行第一次的會談，會

中討論該如何提升德國的幼兒教育品質。除了要制定全國統一的幼兒教育評量

標準之外，家庭部部長也承諾在未來兩年要提撥 5 億歐元的經費用來加強托兒

所的語言輔導，屆時受益的將不只是移民家庭的子女而已。 

根據統計，自 2006 年起，3 歲以下，委託給托兒所照顧的幼兒人數逐年成

長，目前已經超過 66 萬人，成長比率高達 131%。一份問卷調查的結果顯示，45%

的父母對托兒所的品質還算滿意，覺得非常滿意的人為 13%，而對現況不滿的家

長則有 37%。雖然這個結果還算差強人意，但是負責調查的單位對此成績感到不

滿。發言人表示，對品質感到不滿的人士比率偏高，這是政界相關人士必需馬

上處理的問題。另外還有一個有關托兒所招生名額的問卷調查，結果顯示，大

約有 59%的家長對目前的招生名額感到滿意，而覺得不滿的人有 36%。調查的結

果也因為地域的不同而有明顯的差異。大致而言，前東德各邦對這方面的滿意

度較高，而前西德地區各邦則對此較為不滿。 

雖然自 2003 年起有一項新的法令用來保障 2 歲以下的孩童得以進入托兒

所，可是還是有些家長無法替孩子爭取到名額。除此之外，托兒所品質是否到

標準也經常是報導的重點之一。對此聯邦家庭部部長 Manuela Schwesig 表示，

要提升品質就代表要支出更多的開銷，若要達到師生比 1：3的標準，每年必需

增加高額的人事費用，但是以目前的情況看來，大部分的家長似乎都沒有做好

分攤經費的準備。其實根據一個基金會的研究顯示，若要達到上述的師生比，

全德國必需增聘11萬 7千 8百位全職的幼教師資，也就是每年必需額外增加190

億歐元的人事費用。根據研究，一名幼教老師照顧 1 至 3 歲幼兒的人數最多不

能超過 3位，3 至 5 歲幼童的人數最多不能超過 8 位，否則輔導的品質將大打折

扣。 

 

專家針對目前德國的幼教作了一番評估，認為德國的幼兒教有 5大弱點： 

1. 人事的缺乏 :根據德國經濟研究所的報告，若托兒所的環境品質不佳，

將使幼童罹患疾病的機率增加。除此之外，若一個幼師輔導的幼兒人數

超過 6人，將達不到學前教育的效果。目前這種情況在前東德各邦比較

嚴重。前西德各邦平均一位幼師必需照顧 3.4 名幼童，可是前東德各邦

的幼師卻平均輔導 5.8 位。 

2. 幼師的培訓品質必需再加強:大部分的幼教老師都沒有能力具體地回答

父母所提出的各項問題，也沒有能力給予他們有效的建議，這種問題在

資深幼師身上顯得更為明顯。目前有特殊問題的幼兒越來越多，因此需



 

 

要諮詢服務的父母也相對大幅增加。 

3. 托兒所的開放時間不符合家長的需求:一般而言，托兒所的開放時間是

早上 7點至下午 5點或 6點，這並不足以滿足某些家長的需求，尤其是

那些工作時間不固定的家長，例如餐廳服務生、記者等。 

4. 飲食不夠健康:根據一個基金會的研究調查，全德國大約只有 3 分之 1

的托兒所提供的飲食符合健康的標準。 

5. 設備不夠完善:許多托兒所的場地不夠寬廣，除此之外，他們所使用的

設備看起來就像是小學設備的縮小版，並不符合幼兒的需求。 

目前德國聯邦家庭部已經決定制定全國統一的評量標準，做為各托兒所改

善品質的依據。家庭部部長表示，要制定標準或是新的法令將是非常耗費金錢

和時間的工作。為解燃眉之急，他們將先成立一個工作團隊對各個項目進行評

估，預計在 2016 年時能夠提出第 1份評估報告。 
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