
 

國立京都大學向全球公開徵選校長 
 

臺北駐大阪經濟文化辦事處派駐人員 
 

國立京都大學｢總長(校長)選考會議｣為打造京都大學成為世界

頂尖大學、以吸引全球優秀的學生及研究人員，決定向國際公開徵

選總長人選，為日本第一所徵求國外人士擔任校長之國立大學。 

現任總長松本紘教授任期至本年 9 月 30 日屆滿，京都大學將請

美國哈佛大學、英國劍橋大學及國內之東京大學推薦總長人選。另

外依該校總長遴選規定，獲該校 50 名以上之教職員連署推薦，亦可

成為總長候選人。｢總長選考會議｣由京都巿長等6名校外人士及6名

校內教職員代表組成，選考會議決定人選前，先舉行校內教職員投

票，投票結果提供選考會議參考。 

京都大學自 1919 年起即以教職員投票方式決定總長人選，為日

本最早實施校長選舉制之國立大學，2003 年法人化後，依國立大學

法人法規定以校長選考會議決定校長人選，但仍維持教職員選舉之

制度，總長選考會議也均依教職員選舉結果決定總長人選。由於教

職員選舉具決定性影響，經選舉產生之總長，上任後不得不尊重部

分學院之意見，以致學院的預算分配、學校組織改造等，總長的意

志無法貫徹，因此校內有:｢改革無法全面、徹底｣的批判。松本總長

也表示，上任以來在推動各項改革時，與各學院間的交涉、協調並

不輕鬆，無法全力投入擬優先發展的領域。 

依據文部科學省的調查，86 所國立大學中沒有舉行教職員初選

的的學校僅有 4所。 
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