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摘要

本研究旨在探

 訓練之情形，其主要研究目的為:

 1．探討目前大專程度青

 2．探討最近五年來大專

3．根據研究結果提供作為加強

 研究方法採文獻

 獲致下列四項結論:

 1．訓練師對青

 供方面須加強，才能提昇全面訓練大專青年。

 2．在訓學員對

 職類須努力改善，才能全面訓練大專青年。

 匕企業雇主對青

 方面實須加強，牙能提昇全面訓練大專青年。

 4．結訓學員對

 境、學用配合度、就業

 根據本研究之發

 強對大專青年專技訓練之參考。

 1．確立胃輔會辦理職業訓練之政策方向。

山就訓練對象而言

 (2)就訓練功能而言

 2．調整目前辦理職業訓練業務之有關措施

山訓練職類方面

 (2)訓練課程方面

 (3)就業輔導方面

 (4)宣導方面

付師資方面
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 ̂6)招生方面

仞人員編制方面

 ̂8)硬體規劃方面
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第一章緒論

第一節研究緣起

 芋總統登輝先生

李

 行政院青年輔導

 研究諮詢，以及

 定。近來，有鑑

 需做全面而深入的研討規劃。

 行政院青年輔導

 年、培養育年、

木扶疏、結實纍纍，為復興基地奠定了安

 青年是社會進步

 並與社會安定有

 需問題對社會產

 會各界共同來關

82b)   o

 國際經濟近年來

 長久以來雖均維

 力運用問題，則

 胃年的就業問題

 率為2．17，高出

 高等人力大量回

 人力末充分運用等

 為因應近年來國

 青年輔導委員會

入且全面性之分析與探討，以

 C
弋

D

I



第二節研究目的與範圍

 一、研究目的

根據上述研究緣起，本研究之研究目的如下

 廿探討目前大專程

 □探討最近五年來大

 曰根據研究結果提供作為

 二、研究範圍

 本研究依研究目的，將研究範圍界定如下:

廿就研究對象而言

 界定最近

 在訓及結訓學員。

 □就訓練職類而言

以目前青年職訓中心現有之訓練職類為

第三節研究方法與步驟

 一、研究方法

廿文獻探討

 蒐集國內外相關文獻進行分析探討。

 □實地訪談

 1.實地至青

 實施情形。

 2由青年職

 問企業雇主及

曰問卷調查

由研究小組

 學員職業訓
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 邀請企業界雇主、

 問卷調查之設計及結果進行討論。

研究步驟

 本研究之研究步驟，如圖1-1所示。

蒐集相關資料與文獻

山

整理文獻資料與意見

山

設計預試問卷架構
山
專家座談廿
山
 門。""
上
修訂問卷
山
正式寄發人回收問卷

訪問結訓學員

上

訪問企業雇主七家

山

訪問在訓學員

山

訪問訓練師

山

分析統計資料

山

 專家座談□

山

撰寫研究報告

山

修正研究報告

 圖1-1研究步驟流程圖
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第四節名詞詮釋

 一、青年職訓中心

係指行政院

 中心。

 二、大專青年

 係指現就讀

 大專教育程度之青年。

 三、專技訓練

 係指奉行政

 而辦理之專

案技術士技能檢定，結訓後並

第二章文獻探討

 第一節．社會變遷對青年的衝擊

 思想、觀念

 的薰染更是

 社會，無論

年很大的衝擊，其中又有不少負

 一、政治生態劇變的激盪

 我國自民國

 林立，言論

 造成國會議

 面示範作用

 力當成解決

 為之激增不

見分歧、是非模糊，亦不免造成青少年認
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 二、經濟結構改變的影響

 我國早期經濟

 ，但隨著投資

 高科技，促進

 展工作，以致

 業對高級人力

 也逐年升高，目

 三、社會風氣惡化的薰染

 隨著經濟成長

 成長;但相對的

 年來股市與大家

 ，青年的勞動參

 。此外，在社會

 主義有逐漸抬頭的趨勢。

 四、文化失調的潛在危機

 過去政府為了追

 明發展失衡的現

 年來政府一直

 市中，不良娛樂

 青少年經不起誘

 青少年犯罪行為

 的「青少年次級

 化。

 五、家庭教育功能的式微

 家庭、學校和社

 社會化的第一個

 方向的關鍵因素

 視，因此，三者
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 已大幅改變

 教;再加上父

已成為胃少年犯罪的主要來源，家庭教

第二節大專以上畢業青年就業問

 近年來，世

 產生就業危

 業不易，也

 求發展。以

 回國者已超

 增，益使專

 (尹士豪，民82b)  0

 一、國內高等教育快速發展

 依據教育資

 數七十學年

 餘人增至六

 ，八^二年度

 畢業人數達

 ，碩士班達

 的劇增，一

 題的潛在危

 業率一．五

 發展的速度

 結構性失業問題逐漸升高。

 二、海外高等人力大量回流

 近年來留學

 為二、四六

 三、一五七
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 超過五千五百人

 ，對國家建設助

 內產業技術水準

 建六年計畫及振興

 配合鼓勵民間企業

 充分運用，促進社會進步發展。

 三、文法理農類科就業較困難

 根據青輔會歷年對

 的失業率高於大學

 ，此種情形已持續

 象，另一方面也反

 需要相結合，以致

 高級人力工作機

 之，為一、二-

 佔三．九%，農科

 人力供求平衡問題應予重視。

 四、已就業青年潛在流動率偏高

 已就業青年對工作

 ，近三年來，已就

 分畢業青年剛踏入

 有待政府有關單位

 或有更換工作意願

 級機關正實施行政

 五、高等人力未充分運用

 勞動力末適當運用

 不相稱等四種情況

 問題，其中包括學

 業不相稱的比率上

 ，亦使人力培育無
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 狀況發現

 ，僅有一成

 用比率偏高，此種現象值得重視。

 第三章研究設計與實方&

第一節問卷架構之設計與發展

 本研究為實

 以專家座談

 卷架構之設計如圖3-1所示。

青年職業訓練中心加強對大專青年
專技訓練之研究

問卷架構

 (量的統計)  (質的分析)
 ｜
^
寸

山

問卷 談卷

 ．
^、

 。，

 育""		豆 		
 圖3-1問卷架構之設計

第二節問卷調查之設計與實施

 本研究之問

 印製，以利區分，問卷調查之設計如圖3-2所示
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在訓學員卷 結訓學員卷

為探討大專程度學員胃年職訓之

 類、學歷、期限、來源  類、期限、來源、就業

 圖3-2問卷調查之設計

第三節實地訪談之設計與實施

本研究之訪談卷依調查對象分為訓練師、在

 種訪談卷，實地訪談之設計，如圖3-3所示。

 學員、企業雇主

21
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為探討大專程度學員對青年職訓

 ̂
｜
^
Y

山 山

訓練師卷 在訓學員卷 結訓學員卷

 	上
 基本

 	．職稱．任
 訪討"一"武內容	1．課程與教材2．設備與操作3．輔導與膳宿4．生活與
	

 圖3-3實地訪談之設計

第四章研究結果與討

第一節大專程度青年參加青

訓練成效滿意度訪談結果分析

第二節大專程度結訓青年對青年職

成效滿意度調查結果分析

第三節大專程度在訓青年對青年職

成效滿意度調查結果分析

練
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第五章結論與建議

節結婪 日R七

 根據研究目的

 問卷資料分析等，歸納成下列結論:

一、訓練師對青年職業訓練中心

 本研究針對八個

 電機修護、電

 材難易度、機器

 關係、同躋關

 等級表示成效優

 訓練中心各項訓

 昇全面訓練大專青年。

二、在訓學員對青年職業訓練

 本研究針對九個

 電腦修護、電

 材難易度、機器

 法、教學態度

 級表示成效優良

 訓練中心成效均

三、企業雇主對胃年職業訓練

 本研究針對八個

 、電機修護、電

 備配合、師資

 列A等級表示成

 年職業訓練中心
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職

級

 1.課程安排	A
 2．教材難易度
 3．機器設備提供
 4．機器合用度
 5．設備配置	A
 6．言丈甘茜木紋竹
 7．教師知能	A
 8．牽反髻圭了了*
 9．教學態度	A
 10．學習動機
 11．1作意願	A

 職	口^^上	@
 	資	微	精	市見
 等類	訊	電	密	聽	機
 	應	月箇	機	電
 項級	用	修	械	子

 目		護
 1．課程安排	T	一@	亢一
 2．教材難易度	
 主機器設備提供
 4．實習操作能力
 5．生活輔導	@
 6．膳宿供應	@
 7．學員表現	@
 8．師生關係	@
 9．同擠關係	@
 10．學習情緒	@

 11．技能檢定	A

 能提昇全面訓練大專責年。．

 四、結訓學員對青年職業

 本研究針

 電子、CA

 益、學用

 5-4所示;

 訓學員對

用配合度、就業相關性方面力

 表5-1訓練師對青年職訓

 表5-2在訓學員對青年職
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 表5-3企業雇主對青年職業

 職	「丁	一乙	一@	一
 I	資	微	精	元見
 ̂等類	訊	電	密	聽
 I	應	川沁凶口^^	機
 項級	用	客多巾

 目		護
 1．基礎訓練	一兀一	兀一	而
 ̂2．設備配合	@	@
 ̂3．師資能力	@	@
 4．職業道德	@	A

 一	@一	上	@一	@一

表5-4結訓學員對青年職訓各

 ̂""…職	「丁	一@	一
 ̂等類	電	程	C	電
 I	月箇	式	A
 ̂項級	硬	^丁14一

 目	體	十		護
 ̂1.就業相關	c	一@
 ̂2．學習助益	@
 ̂3．學用配合	@
 4．課程與教材	@
 5．教師與教學	@

 6．設備與環境	@一	@一

第二節建

 綜合上述，根據

 和青輔會加強對大專青年專技訓練業務之參考。

 一、確立青輔會辦理職業訓練之政策方向

 在行政院七十

 於就業輔導，依

 負賣專科以上程

 施，則由勞委會

 ，其中有些科系

 似應確立下列的政策方向:
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廿就訓練對象而言

 宜以大專

 第二專長

 □就訓練功能而言

 胃輔會青

 政策與未

 提升，期使青年職

 、調整目前辦理職業訓練業務之有關措施

廿訓練職類方面

 為充分發

 練職類，應掌握二項基本原則:

 1．訓練職

 電腦等相

 類科。

 2．設科及

 諸如:對有大

 □訓練課程方面

 為增進經

 可替代性

 年職訓中

 ，訓練課

 的發展更符合目前產業發展的趨勢。

曰就業輔導方面

 青年職訓

 育青年技

 ，即是加

 力，因之

 訓中心可與企業
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倒宣導方面

 為使社會大眾

 設法透過各種

 年專技訓練為

 策之改變，建議在招訓簡章申能加以說明。

皿師資方面

 青年職訓申心

 訓中心朝以輔

 以上學歷之專

 大學院校教授或

 達相互分工，相輔相成之效。

因招生方面

 青輔會青年職訓

 ，其中又可分為

 時，訓練師能

 本科系時，其招

 新評估規劃。

出人員編制方面

 青輔會青年職訓

 限制，組織員額

 專技訓練，建議宜儘

囚硬體規劃方面

 青輔會青年職

 撥交中心使用

 4，645坪，唯東

 之，建議若專收

舍、環境美化、廠房、餐廳、操
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