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南韓就業考補習班興隆  大學畢業青年趨之若鶩 
 

駐韓國代表處教育組 
 

首爾市江南區，一名頭戴棒球帽、腳穿涼鞋 26 歲求職青年，用手指指

著、數著，高聲向採訪記者說：他報名補習班「就業面談」、「三星企業性向

測驗（Samsung Aptitude Test - SSAT）」、「現代汽車企業性向測驗

（Hyundai Motor Aptitude Test - HMAT）」、及「時事話題」課；然後自言

自語的又說：「或許，我該再加報『斗山（Doosan）企業』、『STX 企業』、

『SK 企業』的就業考試加強班。」 

越來越多的南韓青年，剛告別學生時代的校外補習生活，如今，雖已大學

畢業，卻為了爭取就業考試高分錄取而又重回補習班。專辦就業考試的補習

班，見經濟復甦緩慢、青年們就業日益困難，於是聘請方從著名大企業、關係

企業人力資源部門退休的主管或職業輔導經驗豐富的專家，針對青年熱中進入

的名企業集團招考新進人員方式，開設各種就業應考課程、舉辦各種專題演

講，如「應徵履歷寫法（resume writing）」、「如何準備○○企業應徵筆試

（recruiting exams）」、「面談高分技巧（interview skills / image 

consulting）」，平均每門上課兩小時，每人收學費 30 萬韓元，約折合新台

幣 8,600 元；其中「面談高分技巧」又稱「擦亮面談形象」，極受青年們歡

迎，講者傳授「面談事前準備」與「面談時的應對訣竅」，內容包括穿著、化

妝、舉止儀態、答話反應、聲音語調，報名聽講這門課或專題演講的青年，每

人每小時學費韓幣 10 萬到 20 萬元不等，約折合新台幣 2,800 到 5,700 元。 

青年謀職最想進入的名企業，除前面陸續提到的 5 家以外，還有樂金

（LD）企業集團、韓國電信（KT）、東部企業集團（Dongbu Group）…等。據

綜合各大著名企業人事部門的統計數據顯示，今年下半年，向上述 8 家大企業

應徵工作的青年約 40 萬 3,000 人，而報名今年 11 月中旬大學入學學測

（College Scholastic Aptitude Test）的人數約 65 萬人，兩數字相比，足

見青年就業問題有多嚴重。 

據某補習班負責人稱：尋求就業補習的青年人數正快速大幅成長。另位正

在接受就業補習的 28 歲青年說：想進入待遇高、福利好的名企業集團工作，

競爭非常激烈，補習就相當必要，至少補總比不補好；各就業補習班最熱門搶

手的課就是「三星企業性向測驗」。某洪姓補習青年補充道：補習「三星企業

性向測驗」，上課五次，老師指導答題技巧，有助提高答題速度；他是今年 9

月補習，當時，一班上課學生 120 人，室外還有許多沒報上名的青年在徘徊，

期待有人不來而遞補；最近一次「三星企業性向測驗」是在今年 10 月 13 日舉

行，應試人數創歷年最高，全國計 9 萬人報名，考場擁擠得，就像幾年前他參

加升大學學測一樣；該測驗結果在 10 月 22 日公布，上榜的人算通過第一關，
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第二關為論文寫作，論文分數通過，接受體格檢查，體檢達標準，才算正式錄

取，三星企業集團今年預定錄取 5,500 名。 

除了就業補習班，還有網上收費就業考補習課程，最有名的是 Educe 網

頁，它提供線上就業專題演講、模擬測驗…等。 

東部企業集團人事部某高階人士感嘆道：看到今日大學畢業青年為了謀職

還須花大把鈔票上補習班，著實令人難過。 
 
資料來源：The Korea Times 2013 年 10 月 28 日第 3版報導 
 


