
 

美國法務部與學區簽署協定以弭平種族歧視 
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美國法務部正在跟密西西比州馬里迪安學區簽署一項新的協

定，要求他們停止在這個學區的 6,100 名學生身上實施差別待遇。

該學區已經同意要規畫一系列的措施及步驟，來改善當他們在執行

風紀處份時，對白人學生與黑人學生所採取的不平等標準。 

在今年一月，一個公民權利團體發表了一項報告，指責密西西

比州在校規實施以及青少年法庭不公平的問題。這些問題最後由簽

署協定解決。根據協定，法務部將會持續監控馬里迪安學區直到

2017 年，以確定他們遵守平等協定。 

以下是被簽署的幾項法令： 

1.學區不能夠因為學生輕微的行為不當，就將學生處份留校察

看、轉送中途學生，或是直接開除學生。 

2.學校管理人員不能利用自己工作層級的位階，要求校園風紀

執法者必須對他／她的處份要求有所回應。 

3.校園風紀執法者如校警，必須接受相關的訓練，例如：無成

見執法、兒童管理、監視，以及如何跟學校管理人員共事。 

4.學區裡的中途學校必須建立清楚的轉入與轉出規範，而且一

定要盡快讓學生們轉回普通學校上課。 

5.所有的學校都必須採取正向的行為調停與情緒支持，以教導

學生遵循合法合理的行為。 

6.學區必須要監督各校的校規資料，找出種族不平等的狀況，

並加以處理。 

法務部官員表示，在美國以非裔美國人族群居多的學區裡，同

樣是違紀行為被送到管理處後，黑人學生遭受處罰的人數比白人學

生高出三倍之多；另外被退學的比例則高達五倍。可見白人學生跟

黑人學生在破壞校規後，黑人學生通常受到比較嚴重的懲罰，即使

他們犯的過錯跟白人學生一樣，其風紀紀錄及求學經歷也跟白人學

生相當。 

喬絲琳．山繆斯（Jocelyn Samuels）是法務部公民權利部門的

主要代表律師。她指出，美國法務部 2008 年展開一項調查，檢視各

學區是否遵循聯邦政府的種族隔離廢除命令。而在 2010 年，已經累

積了相當多關於校規實施不公平的抱怨。例如，黑人學生常常只因



 

為輕微的違規就被嚴厲處罰，這類違規像是上衣沒有拉平整，或者

是毛衣顏色跟學交規定的不同。 

「保護學生的安全，我們完全支持；但是太多的留校察看或是

退學案例，僅僅是因為輕微違反校規而已，根本跟保護學生的安全

無關。」喬絲琳表示。 

喬絲琳主導的調查是檢視各地的法庭制度、少年法庭制度以都

市法規等等。她希望目前跟馬里迪安學區簽訂的協議，可以衍生到

全國各學區，成為一種示範，因為，「我們在馬里迪安看到的問

題，也就是我們在全國各學區都看到的問題，」喬絲琳說。 
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