
 

京都改革公立高中職入學考試制度，鼓勵發展特色 
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京都府及京都巿教育委員會達成協議，明年春天新學年時，京都

巿及京都府乙訓地區的公立高中將採行新的入學考試制度，同時將鼓

勵高中發展特色、充實國中職業教育、強化國中與高中之交流合作，

所需經費從本年度開始編入預算。 

新的高中入學考試制度，將廢除學區聯合分發制，改以各校單獨

招生。京都巿教育委員會表示，各校單獨招生制，學生可明確選擇志

願學校，各校也必需發展特色，以吸引學生。為鼓勵各校發展特色，

教育委員會將編列相關預算提供學校申請，項目包含學習、留學、與

大學交流合作等。補助金額將打破以往每校平均 500 萬日圓(折合臺

幣約 156 萬元)齊頭式平等的模式，計畫優良者可獲更多補助款。 

在高職教育方面，推動「一校一公司合作計畫」，鼓勵高職與民

間企業合作，合作內容有：邀請企業或技術專業人士到校上課、安排

學生到企業、工廠實習等；實施「高職創業計畫」、鼓勵數校聯合共

同開發商品、結合網路販售等。 

為強化國中與高中教育的銜接，京都巿教育委員會去年召開國高

中校長座談會，會中建議的實施「國中高中銜接計畫」於本年度編入

預算，將加強國中學生升學或就業之輔導，建立高中升大學成績的公

開平台、及各高中職之詳細教育課程內容，以提供學生選擇學校之參

考。京都巿教育委員會教育企劃監表示，新的高中職入學考試制度，

將促使學校思考如何在國高中 6 年間發展學生才能。 
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