
 

 

日本專授就職面試技巧之補習班成長快速 
 

臺北駐大阪經濟文化辦事處(教育部)派駐人員 
 

在激烈的就職戰場中，專門教導大學生撰寫履歷書、面試時如何

強調自己長處等技巧之補習班，近年門庭若巿，該等專門補習班聘請

大公司職員擔任講師，即使一年學費高達日幣20萬圓(約台幣7萬3

千餘元)，報名參加學生趨之若鶩。 

2005年於大阪、東京等地設立之某就職補習班，二年前學生尚

不到100人，今年已達到650人，社長表示，渠等彌補大學教育中沒

有教授的部分，因此甚受學生歡迎。該補習班聘請具大公司工作經驗

的年輕講師，以拉近與學生間的距離，並能以學生同樣年齡層的觀

點，提供學生建議。由於不懂社會禮節的年輕人越來越多，課程都要

從學習日常生活中的打招呼開始，偶爾需要以激烈的語氣，敦促學生

改進，讓學生實際體會在社會工作的氣氛。 

關西學院大學經濟學院某三年級學生表示，在大學校園內所能獲

得的就業協助，大概就只有書面資料，而且學生人數太多，無法期待

學校能全面滿足學生不同需求。參加就業補習班之立命館大學某三年

級女學生表示，在補習班中集合相同志趣的學生，大家相互刺激，培

養挑戰的勇氣，為在大學校園中所無法獲得的。 

部分大學也有開授面識輔導的課程，但在熟識的同學及教師的環

境裡，沒有真正參加公司時全為陌生環境臨場感，無法培養在重要場

合，張顯自己長處的方法及態度，因此仍有學生選擇參加面識補習班。 

某大型就業補習班指出，於2005年開設以來，以小班方式授課，

而且聚集不同大學的學生，大家相互競爭、學習，為該等補習班吸引

人之處，因此有學生遠從搭乘電車往返需五小時車程之金澤來上課。 
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