
 

 

工作多、工時長，大阪府近6成公立學校教師擔憂自己的「精
神健康」 

 

台北駐大阪經濟文化辦事處(教育部)派駐人員 

 

依據大阪府教育委員會對府立國小至高中教師所作之問卷調查

結果顯示，計有超過一半57.7％之教師憂慮自己的「精神健康」。因

精神疾病長期請假之教師，20年間增加3倍。府教育委員會表示：

有將近6成之教師憂慮自己的「精神健康」，比率之高已超出想像。 

該項調査對府內除大阪巿及堺市以外之地區3千名公立國小至

高中教師為對象，有効問卷回收率81.7％。 

憂慮自己「精神健康」的教師中，特殊學校教師佔61.5％，比

率最高；對自己「精神健康」完全不會感到不安者，僅佔7.1％。年

齡別中，憂慮自己「精神健康」比率最高者為50歲年齡層的教師；

憂慮之比率隨年齡層下降而減少，但20歲年齡層的年輕教師，仍有

超過半數51.6％憂慮自己「精神健康」。 

有無找諮商人員諮商?回答有者，20歲年齡層有67％；另一方面

50歲年齡層有44.4％，顯示年紀越大，雖憂慮自己「精神健康」，卻

不願找諮商人員諮商。 

憂慮自己的「精神健康」中，憂慮的原因最多者為「工作時間過

長，工作量太重」（36.3％）；其次為「工作上的人際關係及工作氛圍」、

「與家長之關係」、「與學生之關係係」等。 

教師對府教育委員會之建議，較多者為：「希望配置可供諮商且

具經驗之教師」及「提供溫暖的工作環境」等。 

府教育委員會分析指出：有些年輕教師40初頭即成為管理幹部

之副校長，但管理幹部擔任之角色非常吃重，因此有可能影響精神健

康。 

教育評論家法政大學尾木直樹教授表示：教師之工作係與學童相

處，如果精神處於不安之狀況，勢將影響教學，家長也無法安心。有

將近6成教師憂慮自己的「精神健康」，是個重大問題，對教師工作

時間過長、工作量過重問題，應速謀對策。 
 

 

資料來源：產經2010年4月 9日 


