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上週五北領地行政區的的教育廳長 Marion Scrymgour 發表聲明，

表示由於無法改善原住民社區的就學率與績效，特別是未妥善處理偏遠

地區原住民兒童教育的各項，撤換了原本年薪 20 萬澳幣以上的教育主

管Margaret Banks。 

 

在今年 9 月中旬澳洲政府公布全國學生語文暨數學能力評鑑結果，

北領地有 62.6%的受測者達到各主要項目的國家最低標準（national 

minimum standards），為全國 8 個行政區（特區/州/領地）最低，該

行政區中的大城達爾文、愛利斯泉、凱瑟林等地的表現雖高於平均，但

整體平均被偏遠社區拉下來，遠低於倒數第二的昆士蘭州（86.7%），

最高的是首都特區 94.8%。由於居民為原住民比例最高的北領地在全國

評鑑結果得到最不理想的平均成績，當時教育部長Julia Gillard曾表

示，整體檢視各特區/州/領地的情形，特別是原住民比例較高的社區，

聯邦政府承諾將儘力縮小原住民學童在語文及數學學習的落差。 

 

北領地Scrymgour廳長長期以來努力想改善部分偏遠地區原住民家

長不重視子女就學的態度，鑑於這些社區的低就學率，她已請負責部門

進行全面性調查，包括早期學習中心及偏遠地區的學生旅館，以建立原

住民教育的整體工作力，最重要的是必須想辦法讓小孩到學校上學，改

善就學率。該州法律有規定，無法送小孩到學校去的家長會被罰款，滯

納罰款者可能須坐牢。然而身為原住民女性的Scrymgour廳長為恐產生

不良後果，使許多家長去坐牢，並未採取強制措施。她認為領較高薪水

的政府公務員應盡量規劃執行有效措施，以改善現有問題。 


