
南非豪登省年輕教師將提早退休 
駐南非聯絡代表處文化組提供 
民國九十三年十一月二十六日 

南非立法機關於十一月十八日討論議程時，豪登省教育委員會提

報該省許多介於 35 和 39 歲之間的年輕教師即將退休，該項報告造

成許多的回響，並希望在明年一月以前針對該問題提出完整的調查報

告。 

南非全國教師聯盟主席 Dave Balt表示，每個人在 35-39歲之間

已經獲得相當的經驗，經由經驗得知從事教師一職是不值得的，因為

他們常常付出許多額外的責任，卻無法得到相當的回報與獎勵，造成

他們工作士氣低落，而且對於教師退休的養老金制度懷疑，深怕將來

無法領到養老金的足數。因此，許多年輕教師在獲得相當經驗之後，

紛紛離開教師崗位，轉而至民間機構謀職。南非教育委員會主席

Mbongeni Radebe向立法機關表示，他們非常關心年輕教師空缺的

問題，他們也在努力保證教師們的福利，委員會也會確保教師付出會

得到合理的報償。 
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