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南非大學（UNISA）以 Nehawu及 Saptu為首的校園職員協會於

六月十五日發表聯合抗議聲明，其訴求目的為抗議學校不平等的調薪

措施，抗議內容敘述此次負責調薪的部門以不平等的標準調薪，以最

低薪資的調整幅度由 4.5﹪到最高薪資的 6﹪，其調整幅度完全未達

到他們當初所要求的 7.5﹪。而且不同標準的加薪幅度導致職員之間

的相互猜忌，將嚴重影響校務正常運作。該協會指出並譴責校方以不

合理的方式來平分斐幣二百五十萬鍰獎金；任意挪用斐幣八百萬鍰來

為校長購置新屋；又以斐幣四百萬鍰來整修校長辦公室，且編列斐幣

五百萬鍰來作為年度校慶派對之用。在人事任命方面；該協會譴責在

無預算經費的條件下；校長未經公開選拔私自授與職位的情形非常嚴

重，經估計前一陣子有超過 85﹪的職員遭到降職。該校園職員協會

希望校長及校方能出面提出合理解釋。 
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