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自從奧地利茵斯布魯克大學最近將一位建築系教授以兼職及甚

少到校為由停職以來，有關大學教授兼職的問題引起廣泛討論。 
關於該系教授 Christopf Langhof 被停職的原因，該校校長 Hans 

Moser透露：Langhof教授領 6500歐元（毛額）的月薪，但是平均每
週到校不到一天，多半時間都待在柏林的事務所，且連續三年未曾指

導碩士論文。 
Langhof 教授與茵斯布魯克大學的衝突由來已久：最初校方與聯
邦教科文部聯繫，擬將 Langhof改以半職（或稱兼職）敘薪，但 Langhof
教授向教科文部申訴獲勝。隨後校方拒絕 Langhof兼職，Langhof亦
提出申訴。去年十月間 Langhof僅僅到校一天，促使校方採取此激烈
的措施。 

Langhof 認為受到不公平待遇：許多身兼教授與建築師者也不常
在校，況且身為建築系教授若非另有事務所，則無法傳授學生實務上

的知識。 
Langhof 教授停職事件也促使茵斯布魯克大學深入調查教授兼職
問題。例如該校醫學系許多教授在大學醫院任職，（以平均每週工作

時間 60鐘點支薪），又同時兼營私人診所。 
維也納大學校長兼奧地利大學校長會議主席 Georg Winckler 透
露，維也納大學已與該校人事委員會就教授兼職問題擬出統一準則：

每週五小時之內的兼職通常予以寬容；五至十小時的兼職則必須有特

別理由；至於十至十五小時的兼職則僅僅例外情形才予容許。 
有關教授兼職的問題也在大學校長會議中引起討論，而各藝術大

學則傾向於從寬處理。 
 


