
 

 

 

越南教育與培訓部完善各級職業技能競賽組織規定 

駐越南代表處教育組 

越南教育與培訓部公布《關於指導國內及國際各級職業技能競賽

之組織與參賽》之通令草案。 

圖 1.加強教育機構、協會與企業在職業技能競賽活動中的參與 

該通令草案旨在為辦理國內職業技能競賽、選拔與培訓選手參加

國際技能競賽提供統一的法律依據，同時明確規範相關機關、組織與

個人在辦理及參賽過程中的責任。 

根據草案，規範範圍涵蓋：省級與國家級職業技能競賽的籌備與

組織、東協（ASEAN）、亞洲及世界技能競賽的籌備與參賽。適用對

象不僅包含在學學生，還包括教師、職業培訓人員、工藝師、專家、

高技能勞工，以及相關管理機關、教育機構、協會、企業和有關組織

與個人。 

完善職業技能競賽組織規定 

越南至今已辦理 12 屆國家級職業技能競賽，參加 11 屆東協技

能競賽及 9 屆世界技能競賽。參加國家級與國際技能競賽之選手須

符合世界技能組織（WorldSkills）的標準與規定，其中包含參賽年齡

限制（原則上不超過 22 歲，部分職類不超過 25 歲）。 

因此，在實務上，參加國內外職業技能競賽的選手絕大多數為職



 

 

 

業教育機構及高等教育機構的學生。 

然而，目前尚無具體指導國內外各級職業技能競賽組織與參賽活

動的法律規範文件。實務中仍存在部分省級競賽籌委會成立時間較晚

或未獲賦予充分職責的情形；部分地方的隊伍培訓與組織規程未能及

時制定、核定與公布；試題命製、參賽代表團報名及動員社會化資源

等環節亦缺乏具體指導。 

因此，該草案針對國內職業技能競賽及國際技能競賽的準備與參

賽，就職類選擇、計畫擬定、規程頒布、試題命製、報名、選手培訓

與派訓、競賽組織等各個環節進行了具體規定。 

草案中值得注意的一點是，獲選辦理競賽的職類可屬於越南職業

目錄、培訓專業目錄；國際技能競賽所辦理的職類；或符合生產、經

營、服務優先需求及國際整合的新興職類，以及由各部會、地方、協

會與企業所提議的職類。 

為使各方能主動籌備，草案規定國家級職業技能競賽的辦理計畫，

須於開幕前至少 9個月公布；國家級職業技能競賽的籌備與組織規程

則須於開幕前至少 6個月頒布。 

將競賽與企業需求及國際職業技能標準緊密結合 

針對國家級職業技能競賽中與國際技能競賽重疊的職類，草案規

定試題編撰應以國際競賽的技術說明、相關文件及歷年試題為依據。

此一做法將引導國內職業技能競賽活動對齊國際水準的技術要求與

職業實務。 

草案同時加強教育機構、協會與企業在技能競賽活動中的參與，

從選手選拔、培訓，到動員專家、設施、裝備及其他合法資源以服務

競賽的辦理與參賽。 

經費來源的設計亦採結合國家預算、社會化資源，以及教育機構、

機關、組織、協會、企業自籌資金與其他合法來源的方式。草案並確

立國家預算優先挹注於具高度競爭力、需求量大且在國際市場具備勞

工流動能力之重點與前沿職類的導向。 

擴大發掘、培育與表揚高技能人才的機會 

草案明確指出，職業技能競賽不僅旨在選拔參賽選手，更旨在促



 

 

 

進學習與職業技能鍛鍊、提升教與學的品質、幫助教育機構接觸生產、

經營與服務實務中的新設備與新技術，同時深化政府管理機關、協會、

企業與教育機構之間的合作。 

值得注意的是，在國際技能競賽方面，獲選學生除了在國家級技

能競賽中獲獎的選手外，草案亦規定，若學生未參加國家級競賽，但

獲得教育機構、協會、機關、組織或企業選拔推薦，並以社會化或自

籌資金方式參賽，在符合國際競賽規定的前提下，亦可被派遣參加國

際競賽。 

國際競賽的籌備工作亦獲得高度重視。草案允許選擇教育機構、

企業、機關或組織作為主導培訓選手的單位。 

此外，草案特設專章規定對團體與個人的認可、表揚及獎勵；藉

此將職業技能競賽結果與現行針對學生、教師及在職業技能發展活動

中有卓越貢獻者的相關政策相結合。 
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