
 

 

 

巴拉圭教師結束罷工，但將繼續爭取增加公共教育投資 

駐巴拉圭共和國大使館教育參事處 

巴拉圭政府與包括巴拉圭教育工作者聯合會在內的多個工會達

成協議，2027 年將調高教師薪資 5%。巴拉圭四個重要教師工會原本

計畫於 2026 年 9 月 17 日及 18 日舉行罷工，要求加薪 8%、增加教師

聘用人數，以及提高教育預算。然而，罷工於 17 日下午取消，原因

是經濟暨財政部長奧斯卡・洛韋拉與教師工會領袖會面後，表示政府

願意就教師提出的要求進行談判。 

巴拉圭教育工作者組織—真正派總書記加布里埃爾・埃斯皮恩

多拉強調，儘管罷工已經結束，但施壓行動仍將持續，因為教師並未

與政府簽署任何協議。因此，教師仍然致力於以下目標：擴大幼兒教

育及中等教育的涵蓋率、確保教師持續進修，以及保障公共教育的免

費性。 

教師要求 2027 年加薪 8%，但政府一開始只提出 2.4%的方案。 

除了改善工作條件之外，對教師而言，在巴拉圭建立一套具包容

性的教育體系也已成為優先事項。因此，他們的主要訴求之一，是將

專業支援人員納入教育預算，例如教育心理師、語言治療師及治療師；

這些人員截至目前並未被納入相關預算。 

這次教師動員並非突然發生，而是對巴拉圭政府於 2026 年 9 月

1 日提出的 2027 年度預算法案草案所作出的回應。根據該文件，巴

拉圭教師 2027 年的薪資將增加 2.4%，與工會要求的 8%加薪形成對

比。 

面對這項幅度有限的加薪方案，教育工會決定於 9 月 17 日及 18

日舉行全國性罷工。然而，到了罷工日期，行動並未能全面進行，因

為數個工會—以巴拉圭教育工作者聯合會為首—在 9 月 16 日與政府

達成協議後退出罷工，接受 5%的加薪。 

儘管部分工會退出，仍有四個工會決定繼續進行動員，分別是： 

• 巴拉圭教育工作者組織—全國工會 

• 全國教育工作者聯合會 



 

 

 

• 巴拉圭教師工會行動運動 

• 巴拉圭教育工作者組織—真正派 

上述工會的領袖表示反對教育暨科學部與巴拉圭教育工作者聯

合會之間的協議，認為這項協議是用來破壞教師工會團結的工具。 

全國教育工作者聯合會主席拉斐爾・雷斯金抱怨說：「協議不能

建立在強迫的基礎上。政府試圖在沒有提供詳細內容供其他工會分析

的情況下，迫使其他工會接受這項協議。」 

除了罷工之外，這四個工會的教師會員在罷工取消之前也參與了

多場示威活動。最大規模的動員發生在亞松森，教師們聚集於第 40

營廣場，之後遊行前往經濟暨財政部。在遊行過程中，示威者要求增

加教育預算，以及增加融合教育教師職缺。此外，中央省、康塞普西

翁、伊塔普阿及聖佩德羅等地也舉行了規模較小的抗議活動。 

這場罷工未能全面進行，因為包括巴拉圭教育工作者聯合會在內

的數個工會，在與政府達成協議後退出了罷工。 

值得注意的是，在整個教師運動期間，政府的施壓始終存在。例

如，在與巴拉圭教育工作者聯合會簽署協議後，教育暨科學部長路易

斯・拉米雷斯提醒參與罷工的教師：「有一套關於缺勤的規定。」隨

後，教育暨科學部決定在罷工持續期間，暫停於亞松森、中央省及總

統海斯省實施的「零飢餓」學校供餐計畫。最後，在罷工結束後，拉

米雷斯表示，全國只有 11%的教師參與了此次罷工。 

歸根究柢，教師的不滿並非個案，而是巴拉圭社會廣大群體—例

如醫師—對聖地牙哥・佩尼亞政府所實施的削減支出及新自由主義

措施不滿的另一個例子。在這種情況下，如果政府將未來的薪資改善

與持續評量機制及績效主義掛鉤，抗議活動很可能會繼續。 
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