
 

 

 

 

馬國因自願與強制退休，平均每年流失逾 1.2 萬教師 

駐馬來西亞代表處教育組 

根據馬來西亞教育部資料，2023 年至 2025 年間，馬國平均每年

有超過 1 萬 2,000 名教師離開教職，其中 5,249 人為獲批准的自願退

休，7,130 人為達到法定退休年齡而進行的強制退休，兩者分別約占

全國 43 萬 7,484 名教師的 1.20%與 1.63%。 

在自願退休教師中，主要原因為失去工作興趣，占 61.98%；其次

為家庭因素（19.57%）、健康問題（8.57%）、工作量過重（7.61%）及

個人因素（2.27%）。 

依馬國教育部人力資源所提供的數據顯示，馬國教師呈現高齡化

趨勢。截至 2026 年 3 月 29 日，41 至 45 歲教師人數最多，達 9 萬

0,431 人；其次為 46 至 50 歲的 7 萬 6,071 人，以及 51 至 55 歲的 6 萬

7,954 人。相較之下，21 至 25 歲的年輕教師僅有 1 萬 3,968 人。 

教育部表示，在科學、科技、工程及數學（STEM）領域，師資

仍然充足；對於其他出現師資短缺的科目，教育部正積極透過調整與

補充人力，以確保學校運作與教學品質不受影響。教育部同時強調，

未來將持續以策略性及目標導向方式進行教師分配，包括偏鄉學校，

以確保全國學生都能獲得公平且優質的教育。 
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資料來源：星洲日報（2026 年 5 月 17 日）自願與強制退休 3 年流失逾 1.2 萬教
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