
 

 

 

 

歐盟統計：56%的青年從事與其教育背景相符的工作 

駐歐盟兼駐比利時代表處教育組 

2024 年歐盟擁有中等或高等教育程度的年輕人（15 至 34 歲）

中，有 56.4% 的人表示目前（或最近）的工作與所受教育專業領域

之間具有非常高或高度的匹配度。具體而言，在受過中等教育的年輕

人中，有 46.1%的人表示工作與教育領域高度匹配；受過高等教育的

年輕人中，此項比例為 68.1%。 

這項衡量指標是根據受訪者提供的教育專業領域（中等或高等教

育）與其現有或最近主要工作對技能需求的匹配程度，分為「非常高」、

「高」、「中等」、「低」或「不匹配」。 

各領域的匹配情況 

在所有受過高等教育的人群中，健康與福利領域（Health and 

Welfare）的匹配度最高，80.6%的人從事的工作與其所受教育領域密

切相關。其次是資訊與通訊科技（ ICT）有 77.0% 及教育領域

（Education）有 73.6%的比例。 

相較之下，某些領域的年輕人則較不容易找到與其教育背景相符

的工作；藝術與人文領域之高等教育畢業者中，只有 52.2% 認為自

己的工作與教育背景相關度高，其次是社會科學、新聞和資訊（59.1%）

以及服務業（59.3%）的畢業生。 

各國年輕人匹配程度差異 

在國家層面，最高匹配率來自拉脫維亞 76.5%、立陶宛 76.1%和

德國 75.2%。受過中等或高等教育的人口比例最高，他們表示自己所

受教育專業領域與當前或上一份主要工作的要求之間存在非常高或

高度的關係。  

相較之下，最低匹配率則出現在義大利 41.6%、斯洛伐克 46.2%

及丹麥 47.1%，這些國家的年輕人較難找到與自己教育背景領域高度

相符的工作。 
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