
 

 

 

 

退伍軍人與專業人士透過工作經驗獲學分，加州社區大學

擴大全球目標 

駐洛杉磯辦事處教育組 

Laylah Rivers 曾任美國陸軍傘兵，也在科技公司工作。31 歲就讀

洛杉磯社區大學新生時，她提供軍事成績單及 Amazon 課程證明，成

功獲得七個學分。自 2017 年起，加州社區大學逐步推行政策，允許

學生以工作或先前學習經驗換取學分，州長 Gavin Newsom 也支持此

舉並提供相關資金。公開數據顯示，過去幾年全州已有逾 4 萬名學生

受惠，但實際人數可能約為此的兩倍。 

納入 2030 年學分目標的學生，不僅包括傳統的 AP（Advanced 

Placement）考生，也涵蓋因工作經驗獲得學分的新群體，如電腦課程

或軍事訓練。資深顧問 Samuel Lee 表示，由於政策剛起步，各學院

進展不一，「有些幾乎沒開始，有些已走得很遠」。 

歷來退伍軍人受益最多，但具備管道、急救、外語等專業技能的

學生亦可透過行業證書或考試申請學分。例如，聖克魯斯 Cabrillo 

College 允許熟悉法國、義大利或西班牙葡萄酒的學生獲得相關課程

學分。 

研究指出，僅增加幾個學分就可為學生節省超過 1萬 4,000美元，

且這類學生更可能順利畢業。Rivers 作為退伍軍人，其教育與生活費

由聯邦政府提供，包括 GI Bill 支援。這些福利僅維持數年，因此能跳

過的每門課都可節省時間與金錢，投入未來教育。 

Rivers 雖未取得大學學位，仍在科技領域表現出色，年薪超過 7 

萬美元，先在 Amazon Web Services，後在新創公司擔任支援工程師。

然而，研究顯示雇主仍偏好大學畢業生。作為黑人女性，她在男性、

白人主導的電腦科學領域面臨入門困難。2024 年，她所在的新創公

司被收購後，報讀西洛杉磯學院，希望轉入四年制大學、取得學位並

進入管理職。入學數月後，校方才認可她的軍事與電腦經驗，若能在

註冊時自動承認，將可節省整個學期的摸索時間。 

自 2025 年秋季起，西洛杉磯學院要求所有轉學導向學生在第一



 

 

 

 

學期或新生迎新時了解如何以工作經驗獲學分。學術事務與職業發展

主任 Allison Tom-Miura 表示：「這關乎公平，我們希望幫助學生避免

重修不需要的課程。」 

2018 年，加州立法要求各社區大學制定政策，承認先前學習或工

作經驗的學分，但當時缺乏經費，各校只能匆忙建立評估系統。如今，

學生需提交工作證明，由教師評估並轉換為對應課程；多數透過軍事

成績單、證書或考試獲得學分，而攝影等主觀領域則評估作品集。州

級系統列出可認證技能與證書，方便申請，但僅約一半學院積極使用。 

Lee 巡迴全州推廣此系統，改善學分記錄方式。Palomar College 

早期已為 3,600 多名退伍軍人及其他學生授予額外學分，但數據尚

未上傳州級平台。未來幾乎所有學院都須使用統一平台登錄學分資料，

州政府提供每校 5 萬美元經費支持，並要求篩查新生與退伍軍人潛在

額外學分。Lee 強調，目標是提供資金與支持，確保更多學生受惠，

而非僅追求截止期限。 
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