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性格優勢教育在軍事院校的實踐與成效： 
以 VIA-IS為基礎的介入研究 

 

陳景花＊ 

 

 

為促進大學生的正向發展與心理健康，本研究以 VIA-IS（Values in 

Action Inventory of Strengths）為理論基礎，探討性格優勢教育在軍事院校的

實施歷程與介入成效。本研究採準實驗設計，並輔以質性內容分析，研究對

象為修習正向心理學課程的一年級學生，共計 43 人，分為實驗組與對照組。

實驗組接受為期 18 週的性格優勢介入，並輔以知識論壇進行學習與覺察；對

照組則未接受相關介入，兩組在授課教師與課程內容上保持一致。研究結果

顯示：一、實驗組學生在性格優勢與美德的整體分布中，以「正義」美德最

為突出，代表性的強項優勢包括公平、領導力、公民精神、寬恕與感恩，反

映軍事教育背景對學生性格優勢發展的影響。二、根據知識論壇主題貼文與

互動紀錄，學生能積極分享並將性格優勢應用於日常生活中。論壇同時也促

進同儕間的互動與經驗交流，增進學生對性格優勢的理解與實踐。三、根據

共變數分析結果，實驗組學生的生活滿意度顯著提升，憂鬱情緒顯著下降，

兩者皆達中度效果，顯示性格優勢介入具實質效益。最後，本研究提出性格

優勢教育之實務建議並說明研究限制，以供未來教學實施與後續研究參考。 
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The Implementation and Effects of Character Strengths 
Education in a Military College: An Intervention Study 

Based on the VIA-IS Framework 
 

Jing-Hua Chen＊ 

 

To promote the positive development and mental health of college students, this study 

adopted the VIA-IS (Values in Action Inventory of Strengths) as its theoretical framework to 

examine the implementation process and the effects of character strengths intervention      

in a military academy. A quasi-experimental design was employed, supplemented with 

qualitative content analysis. Participants were 43 first-year students enrolled in a positive 

psychology course, who were divided into an experimental group and a control group. The 

experimental group received an 18-week character strengths intervention supplemented      

by a Knowledge Forum to facilitate learning and self-awareness, while the control group 

did not receive such an intervention. Both groups were taught by the same instructor and 

followed identical course content to ensure comparability. The findings revealed three key      

results: (1) In the overall distribution of character strengths and virtues, students in the 

experimental group demonstrated the highest prominence in the virtue of Justice, with 

representative strengths including fairness, leadership, citizenship, forgiveness, and 

gratitude, reflecting the impact of the military educational context on the development of 

students’ character strengths. (2) Analysis of posts and interaction records in the 

Knowledge Forum showed that students actively shared and applied their character 

strengths in daily life. The Knowledge Forum further facilitated peer interaction and the 

exchange of experiences, enhancing students’ understanding and application of their 

strengths. (3) ANCOVA results indicated significant improvements in life satisfaction and 

reductions in depressive symptoms among students in the experimental group, both with 

medium effect sizes, suggesting that the character strengths intervention produced 
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substantial benefits. Finally, the study offers practical recommendations for implementing 

character strengths education and discusses research limitations, providing insights for 

future educational practice and research. 
 

Keywords: character strengths, knowledge forum, life satisfaction, signature 
strengths, VIA-IS 
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性格優勢教育在軍事院校的實踐與成效： 
以 VIA-IS為基礎的介入研究 

 

陳景花 

 

壹、緒論 

 

一、研究動機 

正向心理學長期關注性格優勢（character strengths）與幸福感之間的關聯

（Karris Bachik et al., 2020；Lavy, 2020）。Peterson 與 Seligman（2004）界定性格優

勢為跨文化普遍重視的正向人格特質，例如仁慈、感恩、創造力與愛等，這些特質

不僅有助於個人發展，也能促進社會整體的幸福感。性格優勢具備穩定性與可塑

性，能透過介入與訓練強化（Niemiec & Pearce, 2021），並可運用性格優勢量表

（Values in Action Inventory of Strengths, VIA-IS）作為理論架構（Peterson & Seligman, 

2004）。VIA-IS 將性格優勢劃分為六大美德，包括智慧與知識、勇氣、人道精神、正

義、修養及超越，並涵蓋 24 項性格優勢，廣泛應用於實證研究與教學介入（Shahidi 

et al., 2023；Wagner & Gander, 2024）。其中，個人最顯著的性格優勢稱為「強項優

勢 」（ signature strengths ）， 能 促 進 內 在 動 機 與 生 活 滿 意 度 （ Schutte & Malouff, 

2019 ）。 在 過 往 的 研 究 中 ， 優 勢 相 關 用 詞 包 括 「 長 處 」（ strengths ）、「 優 勢 」

（strengths）與「性格優勢」（character strengths），皆可追溯至 Peterson 與 Seligman

的 VIA-IS 架構。為避免混淆，本研究統一使用「性格優勢」一詞，但在引用原文時

仍保留作者所使用的詞彙，並於括號補充說明。 

Lavy（2020）指出，以性格優勢為基礎的介入（strengths-based interventions）透

過辨識、強化與實踐優勢，可提升幸福感並減緩憂鬱情緒（Gander et al., 2024）。正

向活動模型亦指出，個體在日常情境中運用強項優勢，更容易經驗真實快樂與心盛

（flourishing）（Carr et al., 2023），即在情感、心理與社會層面皆處於最佳狀態，兼
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具正向情緒、投入、人際關係、意義與成就（Keyes, 2002；Seligman, 2011）。在教育

場域，性格優勢介入不僅提升幸福感，亦能促進學習動機、領導力、班級凝聚力與

自我效能，進而增進學業表現（Karris Bachik et al., 2020；Weber & Harzer, 2022）。此

外，研究證實性格優勢與憂鬱、焦慮及負向情緒呈顯著負相關（Kim et al., 2018）。

目前介入模式多遵循 Seligman 等人（2005）的三步驟：完成測驗、提供個別化回饋

並引導實踐（Niemiec & Pearce, 2021），且已廣泛應用於教育與實證研究中。 

此外，軍事體系強調領導者應具備如勇氣、誠信、責任感與熱忱等核心特質，

與正向心理學中所倡導的性格優勢高度契合。相較於一般大學，軍校更重視學生性

格發展，將其納入正式評量並作為軍校學生表現指標，影響其是否能繼續留校

（Cosentino & Castro Solano, 2012）。研究顯示，領導力、正直、毅力與團隊合作等

優勢與軍事領導表現密切相關（Callina et al., 2019；Cherif, 2020）。但以 VIA-IS 為基

礎針對軍校學生的實證研究仍付之闕如（Cosentino & Castro Solano, 2023）。在臺灣

軍校情境中，相關研究多著重於特定優勢特質的探討，例如「優勢觀點」團體介入

（陳依翔，2018）或恆毅力量表的建構與驗證（熊師瑤、余民寧，2022），但較少有

研究能系統性地運用性格優勢理論，並評估其在教學介入中的心理成效。因此，本

研究聚焦於軍事教育脈絡，旨在補足理論與實務之間的落差，並探討性格優勢教育

對軍校學生心理發展的應用潛力。 

隨著數位學習的普及，線上平台為教育研究開啟新契機。研究指出，線上平台

不僅能突破時空限制，也能提供學習歷程紀錄，形成持續且可擴展的學習環境

（Hardini et al., 2024；Kumar & Bervell, 2019）。其中，基於知識翻新理論的知識論壇

（Knowledge Forum, KF）具備「理論建構」與「關鍵概念」等鷹架功能，能有效促

進學生協作與深入討論（Li et al., 2024；Soliman et al., 2021）。因此，本研究結合知

識論壇與 VIA-IS 架構，建構具鷹架支持的性格優勢學習環境，以協助學生實踐並發

展其性格優勢。 

二、研究目的與問題 

本研究以軍事院校學生為對象。由於軍事院校特別重視紀律訓練與人格養成，

使性格優勢教育在此脈絡下更具發展潛力與實務意涵，然而，現階段軍事教育中仍

缺乏系統化的性格優勢教學設計與實證研究，基於此，本研究以 VIA-IS 為理論基

礎，並結合知識論壇建構具鷹架支持的學習環境，旨在探討學生性格優勢的分布，
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協助其覺察並實踐個人優勢，並透過同儕互動促進自我覺察與經驗分享。同時，本

研究亦檢驗介入對生活滿意度與憂鬱情緒的影響，期望為軍事院校及高等教育推動

性格優勢教育提供實證依據。 

據此，本研究提出以下研究問題： 

（一）學生在 VIA-IS 測驗中的性格優勢分布為何？ 

（二）以 VIA-IS 為基礎並結合知識論壇的性格優勢介入，如何影響大學生的優

勢覺察、日常實踐與同儕互動？ 

（三）以 VIA-IS 為基礎並結合知識論壇的性格優勢介入，是否能提升大學生的

生活滿意度，並減緩其憂鬱情緒？ 

 

貳、文獻探討 

 

一、性格優勢與美德及其分類 

性格優勢是具有道德價值的個人特徵，體現在人們的思想、情感和 行 為

（Peterson & Seligman, 2004）。Peterson 與 Seligman（2004）參考《精神疾病診斷與

統計手冊》（Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, DSM），發展出《人

類性格優勢與美德分類手冊》（Character Strengths and Virtues: A Handbook and 

Classification）（Diez et al., 2022），該手冊提出六大核心美德（智慧與知識、勇氣、

人道精神、正義、修養、超越）以及 24 項性格優勢，作為實踐美德的具體途徑。其

中，六大美德源於橫跨 3,000 年的文化、宗教與哲學傳統，是全球普遍認可的核心價

值；而 24 項性格優勢則是實現這些美德的途徑（Peterson & Seligman, 2004；Ruch et 

al., 2020），具體分類如下： 

（一）智慧與知識（wisdom and knowledge）：認知層面的優勢，幫助個體獲取

與運用知識，包括：1. 創造力（creativity）、2. 好奇心（curiosity）、3. 開放胸襟

（open-mindedness）、4. 喜愛學習（love and learning）、5. 觀點見解（perspective）。 

（二）勇氣（courage）：情緒層面的優勢，展現面對挑戰時實現目標的意志力，

包括：6. 勇敢（bravery）、7. 毅力（persistence）、8. 正直（authenticity）、9. 活力

（zest）。 
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（三）人道精神（humanity）：人際層面的優勢，促進正向且溫暖的關係建立，

包括：10. 愛（love）、11. 仁慈（kindness）、12. 社會智能（social intelligence）。 

（四）正義（justice）：公民層面的優勢，支持健康社區生活的核心力量，包

括：13. 公民精神（teamwork）、14. 公平（fairness）、15. 領導力（leadership）。 

（五）修養（temperance）：行為調節層面的優勢，幫助管理行為習慣並克服過

度行為，包括：16. 寬恕（forgiveness）、17. 謙遜（modesty）、18. 謹慎（prudence）、

19. 自律（self-regulation）。 

（六）超越（transcendence）：生命意義層面的優勢，將個體與宇宙及更大意義

連結，包括：20. 欣賞美和卓越（appreciation of beauty and excellence）、21. 感恩

（gratitude）、22. 希望（hope）、23. 幽默（humor）、24. 靈性（spirituality）。 

二、性格優勢與美德測量 

（一）性格優勢量表 

Peterson 與 Seligman（2004）所發展的 VIA-IS，已成為性格優勢實證研究的核

心工具。該量表建立於心理分類方法，而非傳統心理測量技術（Diez et al., 2022），

並廣泛應用於 18 歲以上的成年人（McGrath, 2019）。目前 VIA-IS 已被翻譯成三十多

種語言，透過 Authentic Happiness 與 VIA Institute on Character 兩大平台提供免費線

上測驗，累計受測人數逾數百萬人（Diez et al., 2022）。VIA-IS 共 240 題，每項性格

優勢對應 10 題，採五點式李克特量表，完成時間約 30 至 40 分鐘，可檢視各項優勢

的 相 對 強 度 。 其 中 得 分 最 高 的 前 五 項 被 視 為 個 人 的 「 強 項 優 勢 」（ signature 

strengths）。此外，Peterson 與 Seligman 亦指出，VIA-IS 中提出的六大類美德與 24 項

性格優勢的分類並非最終定論，仍有修正與優化的空間。 

（二）中文長處問卷 

Duan 等人（2012, 2013）根據 Peterson 與 Seligman（2004）所提出的 VIA-IS 理

論架構，發展出中文版的 Chinese Virtues Questionnaire（CVQ）。為尊重原作者之命

名，本文以「中文長處問卷」稱之；其中，virtues 一詞，在本文其他處均統一譯為

「美德」。CVQ 共有 96 題，由於原版 VIA-IS 在跨文化應用中存在結構不穩定性等問

題（Duan et al., 2012），因此，Duan 等人採用兼顧文化共通性與特殊性的方式對其進

行調整，在問卷開發過程中，對 VIA-IS 的 240 題逐一篩選，結合質性與量化分析的
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結果，保留具有高因素負荷量和高文化認同度的 96 題。經過心理計量分析驗證，

CVQ 不僅保留 VIA-IS 的理論框架，亦能有效測量 24 項性格優勢。 

三、性格優勢介入研究 

性格優勢是指具有正向價值的人格特質，代表個體的核心身分，不僅能為自己

與他人帶來正向影響，亦有助於促進整體社會的幸福感（Gander et al., 2024；Ruch et 

al., 2020）。研究指出，性格優勢對幸福感與心理健康具正向影響（Niemiec & Pearce, 

2021），並與多項重要的生活結果密切相關，包括整個生命歷程中的生活滿意度

（Baumann et al., 2020）、工作表現（Gander et al., 2024）、人際關係品質以及健康相

關行為等（Wagner et al., 2020）。Karris Bachik 等人（2020）發現，性格優勢與美德

能顯著預測生活滿意度、主觀幸福感、適應力和正向情緒，並對負向情緒、憂鬱、

焦慮的預測達到顯著水準。 

（一）性格優勢介入模式 

以性格優勢為基礎的正向心理學介入旨在識別、促進並實踐個人優勢，以提升

幸福感與其他正向成果（Gander et al., 2024；Wagner & Gander, 2024）。性格優勢介

入可分為「一般性介入」（generic interventions）與「個人化介入」（personalized 

interventions）（Ruch et al., 2020）。前者著重於如感恩等對大多數人皆具益處的普遍

優勢，後者則依據 VIA-IS 測驗結果，針對個體的「強項優勢」設計個別化活動，並

鼓勵以新的方式運用這些優勢。Seligman 等人（2005）提出性格優勢介入模式，包

含三步驟：1. 完成性格優勢測驗；2. 提供個別化回饋；3. 要求參與者於日常生活中

運用優勢至少一週。Niemiec（2018）則提出性格優勢實踐的三階段歷程，包括覺察

優勢、探索優勢和應用優勢，強調個體可透過持續的優勢實踐歷程促進心理健康與

幸福感。Niemiec 與 Pearce（2021）指出，成功的性格優勢介入策略包括：1. 展現對

優勢及其應用的覺察與理解；2. 清楚說明其重要性與實用性；3. 澄清常見迷思；4. 

鼓勵突破舒適圈；5. 將焦點由「問題導向」轉為「優勢導向」；6. 運用具體語言促進

內化與行動。Lavy（2020）回顧性格優勢介入，發現在學校情境中有效的優勢學習

關鍵因素，包括：1. 提供理論知識或概念化；2. 引導學生辨識自身與他人的性格優

勢；3. 促進優勢實踐；4. 支持對優勢運用的反思。 
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（二）性格優勢介入效果 

本研究的介入結果變項為生活滿意度與憂鬱情緒。生活滿意度指個體對整體生

活的認知與評估（Shin & Johnson, 1978），也是衡量幸福感與心理健康的重要指標

（Piko, 2023）。正向生活滿意度與學校滿意度、教師支持、自我效能及學業成就等變

項呈正相關（Wagner et al., 2020；Weber & Harzer, 2022），並可緩解壓力與心理困擾

（Ding et al., 2022）。研究顯示，性格優勢介入能有效提升生活滿意度並減緩憂鬱症

狀。例如，「優勢健身計畫」（Strengths Gym）已被證實可提升青少年的生活滿意度

與心理幸福感（Proctor et al., 2011）；研究亦發現，在華人大學生樣本中，透過性格

優勢練習可顯著提升生活滿意度、減少憂鬱症狀，並增強個體對優勢的運用（Duan 

& Bu, 2017；Duan et al., 2014）。後設分析結果亦支持性格優勢介入在提升生活滿意

度與減少憂鬱方面具有顯著效果（Schutte & Malouff, 2019）。相關研究指出，當個體

有意識地運用自身強項優勢時，可強化自我一致性、提升自主性與效能感，進而促

進幸福感與心理健康（Blanchard et al., 2020）。隨機對照實驗亦證實，強項優勢介入

能長期提升幸福感並減緩不適感（ill-being）（Gander et al., 2024）。此外，透過創新

挑戰、利他實踐或養成習慣，亦能進一步提升主觀與社會幸福感，同時增強優勢表

現（Green, 2024；Niemiec & Pearce, 2021）。 

四、軍事背景下的性格優勢發展與實踐 

軍事教育機構致力於培養誠信、責任感、勇氣與團隊精神等特質，這些特質與

正向心理學所關注的 VIA-IS 性格優勢中的「毅力」、「正直」、「勇氣」、「領導力」等

高度重疊（Cosentino & Castro Solano, 2023）。軍事院校強調紀律與性格養成，學生

的性格特質不僅納入評量，亦影響留任與晉升（Cosentino & Castro Solano, 2012）。

性格優勢的發展，除個體潛能外，亦受文化與制度脈絡影響，因此在軍事教育情境

中更具獨特性（Callina et al., 2019）。 

跨國研究顯示，不同國家的軍校學生展現出特定的性格優勢。加拿大軍校學員

常見的強項優勢為勇敢、誠實與毅力（Cherif, 2020）；挪威軍事專家則認為領導力、

正直、勇氣、自律與團隊合作為軍官必備特質（Boe et al., 2015）。軍校學生與一般大

學學生亦存在差異，例如阿根廷軍校學生在誠實、社會智能、自律、領導力得分較

高；相較之下，在「欣賞美與卓越」的得分則顯著偏低（Cosentino & Castro Solano, 
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2012）；美國西點軍校學生則在勇氣、公平、希望與領導力方面表現高於一般大學學

生（Matthews et al., 2006）。這些差異反映軍事文化與訓練對特定性格優勢的選擇性

強化作用。 

此外，軍事教育將性格優勢視為領導力發展的核心。Murray 等人（2019）指

出，軍事領導，除知識與技能外，更須根基於堅毅的性格，尤其在高壓與倫理決策

情境下。以美國西點軍校「Project Arete」為例，研究追蹤 15 項核心性格的發展（如

勇氣、誠實、謙遜、領導力等），並歸納出關係、承諾、榮譽與權謀四大結構，證實

性格可透過教育歷程培養。 

在臺灣軍校學生相關研究中，陳依翔（2018）以「優勢觀點團體」對軍校新生

進行介入，發現有助於增強其權能感與自信心；熊師瑤與余民寧（2022）則建構

「軍校生恆毅力量表」，並驗證其在預測學生淘汰率與學業表現方面的效度，凸顯人

格堅韌性對軍事教育的重要性。這些研究說明，軍校學生在性格優勢發展與心理適

應層面具有高度發展潛力。 

五、知識論壇的協作學習應用於性格優勢介入 

近年來，關於個人學習環境（Personal Learning Environments, PLEs）、社交媒體

與自我調節學習（Self-Regulated Learning, SRL）的研究快速增長（Kumar & Bervell, 

2019），顯示線上平台可突破時空限制，並能記錄與分析學習歷程，提供持續且可擴

展的學習環境（Hardini et al., 2024；Kumar & Bervell, 2019）。其中，電腦支援協作學

習（Computer-Supported Collaborative Learning, CSCL）強調運用科技促進協作與互

動，已成為數位學習的重要趨勢。在此背景下，Scardamalia 與 Bereiter（2006）基於

知識翻新理論發展「知識論壇」，強調學習應透過集體參與及持續修正，以突破個人

知識的侷限，並培養合作素養與終身學習態度（陳景花，2023；Hong et al., 2019）。

知識論壇兼具非同步討論與即時互動功能，能促進跨時空交流與反思（Yu et al., 

2024），並提升學生的高階思考與自主學習（Soliman et al., 2021）。此外，知識論壇

提供鷹架支持與可視化回饋，協助學習者在文字與多媒體互動中進行知識翻新，並

使教師能有效追蹤與調整學習歷程（陳景花，2021；Li et al., 2024）。 
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參、研究方法 

 

一、研究對象 

本研究採用便利取樣，選取某軍事院校選修正向心理學課程一年級的兩個班級

學生作為研究樣本，實驗組 20 人（男性 15 人，女性 5 人），對照組 23 人（男性 17

人，女性 6 人）。參與者年齡介於 18 至 32 歲之間，平均年齡為 23 歲。其中，軍校一

般學生 25 人，軍職學生 18 人。 

二、研究工具 

（一）知識論壇 

本研究以知識論壇作為性格優勢介入的主要平台，由教師建立群組與主題架

構，並設置 VIA-IS 六大美德鷹架，引導學生貼文與思考（詳如圖 1）。學生註冊登入

後，依指示加入指定群組。課程初始階段，由教師示範操作流程，說明論壇功能與

使用規範。圖 1 左側工具列提供多項功能，包括建立貼文、設定主題（view）、建立

VIA-IS 鷹架、搜尋貼文內容與學習分析等。學生在論壇中需先選擇符合內容的 VIA-

IS 鷹架分類（如「勇氣」），再撰寫經驗分享，並自訂標題後，方能發表。系統支援

修改、回應與互動。其內建功能包括：1. 搜尋與追蹤：檢索貼文與互動紀錄，協助

教師掌握學生學習與交流狀況；2. 學習分析工具：統計貼文數量、回應頻率、鷹架

使用分布與互動網絡，提供後續研究與學習歷程分析依據。 

（二）量表工具 

本研究使用評量工具包括中文長處問卷、生活滿意度量表及台灣憂鬱量表，並

已分別取得原作者之同意使用，分別敘述如下： 
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圖 1 
以 VIA-IS 建構知識論壇學習環境

 

 

1. 中文長處問卷 
本研究在性格優勢與美德的測量部分，採用 Duan 等人（2012, 2013）編製之中

文長處問卷（CVQ）。該量表依據 Peterson 與 Seligman（2004）所提出的 24 項性格

優勢架構設計，包括智慧與知識、勇氣、人道精神、正義、修養、超越等六大類美

德。每項優勢對應 4 題，總計 96 題，例如：「我從來不會在任務沒有完成前就放

棄」，用以衡量受試者在各項優勢特質上的自我認知與表現傾向。CVQ 採用李克特氏

五點量表，作答者需根據自身實際情況，對每個題目按照 1（非常不像我）至 5（非

常像我）進行評分，得分愈高，代表該性格優勢或美德的表現愈為突出。Duan 等人

指出，CVQ 的內部一致性信度係數值介於.87 至.92，重測信度為 .70 至 .76，並具備

良好的收斂效度、區別效度、增量效度、時間穩定性和理論關聯性。本研究 CVQ 內

部一致性信度係數值介於.89 至.93，整體內部一致性信度係數值則為.98，顯示該問

卷在本研究樣本中具有良好的內部一致性。 
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2. 生活滿意度量表 
本研究採用的生活滿意度量表係 Wu 與 Yao（2006）翻譯自 Diener 等人（1985）

的「生活滿意度量表」（The Satisfaction with Life Scale; SWLS），共有五個題目（例

如：大致上，我目前的生活跟我理想的生活狀態相當接近）。量表採李克特氏七點量

表評分（1 = 非常不符合，7 = 非常符合），分數愈高，表示生活滿意的程度愈高。

SWLS 原始研究的內部一致性信度係數值為.87，兩週後再測信度為.82（Diener et al., 

1985）；Wu 與 Yao（2006）報告該量表的內部一致性信度係數值為.89。本研究

SWLS 的內部一致性信度係數值為 .88，顯示該量表在本研究樣本中具有良好的內部

一致性。  

3. 臺灣憂鬱量表 
本 研 究 係 採 用 余 民 寧 等 人 （ 2011 ） 所 編 製 的 「 臺 灣 憂 鬱 量 表 」（ Taiwan 

Depression Scale, TDS），共有 22 題，包含認知（第 1-6 題，例如：對什麼事都失去

興趣）、情緒（第 7-12 題，例如：想哭）、身體（第 13-18 題，例如：身體疲憊）與

人際關係（第 19-22 題，例如：不想與他人往來）等四個向度。量表採李克特氏四點

量表評分（0 ＝ 從不如此，3 ＝ 總是如此）。分數愈高，表示憂鬱情緒的程度愈高。

本研究所採用之 TDS，其原始研究報告之內部一致性信度係數為.93，且與「CES-D

憂鬱量表」（Center of Center for Epidemiological Studies Depression Scale）之效標關聯

效度達 .92。本研究 TDS 的內部一致性信度係數值為.95，顯示該量表在本研究樣本

中具有良好的內部一致性。 

三、研究設計與實施 

本研究採準實驗設計（quasi-experimental design）（詳見表 1），並輔以質性內容

分析。研究對象為選修「正向心理學課程」之一年級兩個授課班級的學生，其中一

班學生設為實驗組，另一班學生設為對照組。兩組課程內容與授課教師一致，以確

保教學情境的可比性。研究開始前，研究者分別向兩組學生說明研究目的，並請學

生簽署「研究參與知情同意書」。所有學生於第 1 週介入前完成前測（生活滿意度與

憂鬱情緒量表），並於第 18 週完成後測。本研究測驗採課堂同步進行之線上施測，

為確保測驗資料的準確性與填答品質，研究者全程在場提供說明與協助操作。再

者，為確認兩組在介入前的同質性，本研究將前測進行獨立樣本 t 檢定，結果顯示生

活滿意度（t = 1.162, p = .252）與憂鬱情緒（t = -1.842, p = .07）皆無顯著差異，表示
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可進行後續比較。 

表 1 
實驗組與對照組的性格優勢介入準實驗設計 

組別 前測 實驗介入 後測 

實驗組 O1 X1 O3 
對照組 O2 C O4 

註：1. O1、O2：兩組均進行心理測驗，以評估其生活滿意度與憂鬱情緒的基線狀

況。 

2. X1：實驗組參與 18 週的性格優勢介入，並於第 2 週進行中文長處問卷施測。 

   C：對照組未接受性格優勢介入，維持一般正向心理學學習模式，共 18 週。 

3. O3、O4：介入結束後，兩組再次進行心理測驗，並比較其在生活滿意度及憂

鬱情緒的變化。 

 

實驗組接受為期 18 週、以 VIA-IS 為基礎的性格優勢介入，歷程分為七個階段

（詳見表 2）： 

1. 預備工作（第 1 週）：研究說明、簽署同意書，完成心理測驗前測。 

2. 辨識優勢（第 2 週）：施測 CVQ（共 96 題，採分段進行並安排中途休息），由

教師解讀結果，協助學生辨識前五項強項優勢，並進行同儕分享與交流。 

3. 實踐優勢（一）（第 3-5 週）：介紹並註冊知識論壇，透過 VIA-IS 鷹架功能，

學生書寫「我的強項優勢」主題，進行自我覺察與經驗分享。 

4. 實踐優勢（二）（第 6-8 週）：學生書寫「性格優勢的日常實踐」主題，在日常

生活中嘗試實踐或挑戰新優勢，並於論壇記錄與覺察實踐經驗。 

5. 分享與回饋（一）（第 10-13 週）：持續在論壇貼文並回應同儕，透過互動加深

優勢理解。 

6. 分享與回饋（二）（第 14-15 週）：製作並發表個人強項優勢簡報，分享未來發

展目標，促進同儕交流。 

7. 期末統整（第 18 週）：完成心理測驗後測，評估介入成效。 

上述整體過程中，教師扮演引導者角色，協助解讀測驗結果、示範論壇操作、

並提供適時的回饋與支持。 
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表 2 
研究實施計畫 

階段 週數 研究流程 參與者任務 

階段一 
預備工作 

第 1 週 
1. 說明研究目的及實施方式 
2. 進行線上心理測驗施測說明 

1. 瞭解研究目的及進行方式 
2. 填寫研究參與知情同意書 
3. 填寫線上心理測驗前測（生

活滿意度及憂鬱情緒量表） 

階段二 
辨識優勢 

第 2 週 

1. 進行 VIA-IS 相關測驗 
2. 介紹 VIA-IS 理論 
3. 討論測驗結果，確認前五項

強項優勢 

1. 完成 CVQ 
2. 認識 VIA-IS 理論 
3 記錄個人前五個強項優勢 
4. 與同儕分享強項優勢 

階段三 
實踐優勢

（一） 
第 3-5 週 

1. 介紹 KF 並建立學習環境 
2. 透過 VIA-IS 鷹架練習強項優

勢 
3. 在 KF 分享強項優勢故事 

1. 註冊並熟悉知識論壇操作 
2. 下載 KF 應用程式 
3. 在 KF 描述個人強項優勢並

分享實踐經驗 

階段四 
實踐優勢 
（二） 

第 6-8 週 

1. 引導學生在日常生活中實踐

強項優勢、以及進行優勢挑

戰，嘗試發展新的優勢 
2. 請 學 生 覺 察 實 踐 優 勢 的 過

程、感受與想法 

1. 分享每週發生事件，並對應

相關優勢 
2. 在 KF 記錄並覺察優勢實踐

經驗 

階段五 
分享與回饋 

（一） 
第 10-13 週

1. 分析學生在 KF 貼文的情形 
2. 引導學生主動閱讀與回應同

儕的貼文 

1. 在 KF 分享與交流優勢實踐

經驗 
2. 回應同儕貼文，增強對優勢

的理解與應用 

階段六 
分享與回饋 

（二） 
第 14-15 週

1. 指導學生製作個人強項優勢

簡報 
2. 請學生分享未來發展優勢的

目標 

1. 製作簡報並附上個人照片 
2. 分享強項優勢與未來願景，

促進同儕互動與交流 

階段七 
期末統整 

第 18 週 進行線上心理測驗施測說明 
完成線上心理測驗後測（生活

滿意度、憂鬱情緒量表） 

註：第 9 週為期中考週，第 16、17 週為期末報告週。 

 

對照組不進行上述介入，未施測 CVQ、未安排優勢覺察或實踐活動，僅接受常

規正向心理學課程，內容涵蓋幸福理論、情緒、性格優勢與美德、感恩與利他、壓

力管理、正念與復原力等，以維持課程完整性並確保教育公平。對照組於第 1 週進

行心理測驗前測，並於第 18 週進行心理測驗後測。 
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四、資料蒐集與分析 

在質性分析部分，本研究蒐集實驗組學生於知識論壇的貼文與回文，共計 177

則貼文與 91 則回文，涵蓋「我的強項優勢」與「性格優勢的日常實踐」兩個主題。

KF 具備隨機生成編碼功能（如「u3148W」），以確保匿名性與資料可追蹤性，其

中，「u3148W-T1-1」代表該學生在特定主題（T1）下的第一則貼文。研究者依據既

定主題進行主題內容分析，比較學生在性格優勢覺察與實踐過程中的特徵，並輔以

量化指標（如貼文頻次、回文數、閱讀量及互動網絡圖）進行交叉檢視，以增進質

性資料的深度與整合性。在結果呈現方面，本研究所列案例，為自完整資料中擷取

具代表性的片段，每項優勢僅舉一則典型示例，用以輔助統計結果的解釋，而非僅

憑單一個案做結論。 

在量化分析部分，本研究使用 jamovi 2.3 版統計軟體（The jamovi project, 2022）

分析心理測驗結果。首先，以描述性統計檢視性格優勢與美德分布情形，並依

Peterson 與 Seligman（2004）六大美德架構呈現 24 項性格優勢的整體概況；再以單

一樣本 t 檢定（基準點設為 3）檢驗各性格優勢平均分數是否顯著高於中立值，藉以

瞭解學生在不同優勢上的展現情形；最後，以共變數分析（ANCOVA）檢驗性格優

勢介入對實驗組與對照組在生活滿意度與憂鬱情緒上的差異效果。 

五、研究倫理 

本研究已通過人類研究倫理審查委員會核准。研究開始前，研究者向參與者說

明研究目的及內容，並請參與者填寫「研究參與知情同意書」，明確告知保密措施、

資料處理方式與保存期限，並保障參與者可隨時退出，且不會影響學業成績。參與

者以帳號、密碼登入 KF，以確保互動安全。研究者提醒參與者於發文前謹慎評估個

人資訊之揭露，避免涉及隱私或敏感內容，以維護個人權益並降低研究風險。 
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肆、研究結果與討論 

 

一、辨識優勢——性格優勢與美德現況分析 

本研究分析 CVQ，以呈現實驗組學生在性格優勢與美德上的整體現況。結果顯

示，學生在六大美德的排序，依序為正義、人道精神、勇氣、修養、超越、智慧與

知識，其中，正義向度得分最高，智慧與知識向度得分最低。依據表 3，學生最高分

的五個強項優勢，依序為公平、領導力、公民精神、寬恕與感恩。最低分的五個優

勢依序為喜愛學習、欣賞美與卓越、幽默、創造力及開放胸襟。整體結果顯示，學

生更傾向展現正義相關的特質，而在智慧與知識相關的優勢表現相對不足。進一步

以單一樣本 t 檢定（基準點設為 3）檢視，發現大多數向度均顯著高於中立值，惟上

述最低分的五項未達統計顯著水準。 

表 3 
性格優勢平均數與標準差摘要 

美德類別 優勢排序 優勢名稱（編號） N Mean SD t Minimum Maximum 

正義 1 公平（14） 20 17.30 2.557 9.27*** 12 20 

正義 2 領導力（15） 20 16.65 3.297 6.31*** 9 20 

正義 3 公民精神（13） 20 16.55 3.561 5.71*** 8 20 

修養 4 寬恕（16） 20 16.40 3.705 5.31*** 8 20 

超越 5 感恩（21） 20 16.40 3.545 5.55*** 8 20 

勇氣 6 正直（8） 20 16.20 2.802 6.70*** 11 20 

人道精神 7 愛（10） 20 16.10 4.424 4.15*** 4 20 

人道精神 8 仁慈（11） 20 15.55 3.720 4.27*** 6 20 

超越 9 希望（22） 20 15.30 3.827 3.86** 8 20 

智慧與知識 10 好奇心（2） 20 15.10 3.698 3.75** 9 20 

勇氣 11 勇氣（6） 20 15.05 3.706 3.68** 6 20 

修養 12 謹慎（18） 20 14.95 3.456 3.82** 6 20 

（續下頁） 
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美德類別 優勢排序 優勢名稱（編號） N Mean SD t Minimum Maximum 

勇氣 13 毅力（7） 20 14.75 3.401 3.62** 7 20 

勇氣 14 活力（9） 20 14.75 3.508 3.51** 7 20 

超越 15 靈性（24） 20 14.65 4.440 2.67* 4 20 

人道精神 16 社會智能（12） 20 14.15 3.438 2.80* 4 29 

修養 17 謙遜（17） 20 14.05 3.364 2.73* 7 19 

智慧與知識 18 觀點見解（5） 20 13.65 3.483 2.12* 4 20 

修養 19 自律（19） 20 13.60 2.817 2.54* 9 20 

智慧與知識 20 開放胸襟（3） 20 13.55 4.084 1.70 4 20 

智慧與知識 21 創造力（1） 20 13.35 3.498 1.73 5 20 

超越 22 幽默（23） 20 13.35 3.856 1.57 5 20 

超越 23 欣賞美與卓越（20） 20 13.20 3.381 1.59 7 20 

智慧與知識 24 喜愛學習（4） 20 10.75 3.259 -1.72 5 16 

註：每個題項的分數介於 4～20 分。 
*p < .05；**p < .01 

 

二、實踐優勢——學生於知識論壇中的優勢介入與同儕互動歷程 

（一）實驗組學生對強項優勢的覺察與應用經驗 

本研究於 KF 中建立「我的強項優勢」主題作為介入活動，引導請學生依據

CVQ 測驗結果，透過 KF 中所設計的 VIA-IS 鷹架功能撰寫貼文，具體陳述其對個人

強項優勢的覺察與應用經驗（詳見表 4）。為輔助統計數據的解釋，每項優勢僅擷取

一則具代表性的典型案例作為質性補充說明。 

統計結果顯示，公平（11 次）為最多人分享的強項優勢，其次依序為領導力、

公民精神與正直（各 9 次）、感恩（8 次）、愛與寬恕（各 7 次）。此外，好奇心、毅

力、勇氣、仁慈、社會智能、謹慎、希望、幽默等優勢也具有一定的出現頻率。然

而，活力、欣賞美與卓越等強項優勢則未有學生分享。 

（二）實驗組學生於日常生活中的性格優勢實踐行動 

本研究建立「性格優勢的日常實踐」主題的 KF 活動，並結合 VIA-IS 鷹架，引

導學生覺察性格並分享自身優勢。根據學生於 KF 中分享的貼文內容，以及課程結束 
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表 4 
學生對強項優勢的覺察與應用經驗一覽 

優勢類別 
強項優勢

出現次數
學生編號 分享強項優勢使用情形 

1.創造力 1 u3139W-T1-3 我對於創造新的事物有興趣。 

2.好奇心 5 u3146W-T1-4
我對於任何事情都有一定的好奇心，想要去瞭解

去學習。 

3.開放胸襟 1 u3148W-5 
我對他人的態度及習慣較少產生反感，我比較開

放，不太在意他人的眼光，會去探討他人對我的

看法是否與自己的認識相符。 
4.喜愛學習 1 u3156W-T1-1 我很喜歡看書、寫字的感覺，它會使我平靜。 

5.觀點見解 2 u3148W-T1-3
我現在能用自己的觀點與他人互動，不再完全順

從別人。 
6.勇氣 4 u3147W-T1-4 我是勇敢的人，遇到危險或考驗時不會逃避。 
7.毅力 6 u3133W-T1-2 我會堅持到底把事情做好。 
8.正直 9 u3133W-T1-3 做人做事都很正直，從不徇私護短 
9.活力 0 -- 無分享 
10.愛 7 u3135W-T1-1 我喜歡關心和照顧別人。 
11.仁慈 4 u3145W-T1-2 我盡力幫助需要幫助的人。 

12.社會智能 3 u3148W-T1-4
從小到大可順利融入班級，跟同學互動良好，雖

然偶爾會有一些不合，但都可以協調解決。 
13.公民精神 9 u3135W-T1-2 我總希望我的團體變得更好。 

14.公平 11 u3144W-T1-2
我的性格時常打抱不平，因此我非常的重視公

平。 
15.領導力 9 u3147W-T1-1 經過部隊訓練，我學會如何領導和帶領他人。 

16.寬恕 7 u3144W-T1-4
當我犯錯時，我希望他人給我一次機會，我也會

給別人一次機會。 
17.謙遜 1 u3151W-T1-3 我習慣低調看待自己的表現。 
18.謹慎 4 u3137W-T1-3 我處理事情時，會一而再、再而三的思考 

19.自律 1 u3140W-T1-4
在沒有人現場監督的情況，主動要求自己，自覺

地遵循法度，約束自己的一言一行。 
20.欣賞美與卓越 0 -- 無分享 

21.感恩 8 u3156W-T1-2
我的人生遇到很多貴人，我還記得他們為我做的

事，我一定會回饋給他人。 
22.希望 6 u3135W-T1-4 每天能快樂的過一天就是希望 
23.幽默 3 u3139W-T1-1 聊天時經常戳到對方笑點 
24.靈性 1 u3151W-T1-2 我覺得人要活在當下，不念過去，不想未來。 

註：表中案例為實驗組學生在「我的強項優勢」主題所有貼文與回文資料中，擷取

具代表性案例分享。 
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後的學習回饋，進而形成三個歷程階段：優勢回顧、優勢實踐與優勢回饋（詳見表

5）。在表中，每一歷程均僅擷取一則具代表性的優勢案例，作為輔助說明，以呈現

學生在覺察與實踐過程中的典型特徵。 

表 5 
性格優勢的日常實踐一覽 

性格優勢實踐 優勢類別 學生編號 分享日常生活中的優勢實踐經歷 

優勢回顧 

仁慈 
社會智能 

u3142W-T2-a1
在公車上遇到孕婦差 10 元投幣，我順手幫

忙補上，對方感謝不已，我也因做好事而

心情愉快。 

樂觀、勇氣、毅力 u3145W-T2-a1
因車禍右小腿骨折，我仍樂觀度過，努力

成為更好的人。 
感恩 
勇氣 

u3133W-T2-a4
感謝我的家人，在我遇到困難時，伸出援

手，成為我最堅定的後盾。 
希望、勇氣、 

社會智能 
u3153W-T2-a2

面臨感情分手，我透過反思與家人朋友支

持，學習堅強並相信能度過難關。 
感恩 
靈性 

u3141W-T2-a1
外公過世時，我在阿姨陪伴下建立信仰，

學會珍惜當下並更懂得愛與感恩。 

優勢實踐 

仁慈 
愛 

u3145W-T2-b1
我分享捐血行程，帶動朋友同行，感受到

行為的正向影響力。 
愛 

感恩 
u3148W-T2-b7

我在放假期間，會幫忙家人做一些雜事，

可以讓媽媽多休息。 

感恩 
社會智能 

u3138W-T2-b12
假日回家時，我請妹妹幫忙曬衣服，再以

行動回饋，覺得是善的循環。 

毅力 
領導力 

u3142W-T2-b1
帶隊跑步經常落隊，心情低落，經過多次

練習後能成功帶領隊伍。 

毅力 
希望 

u3136W-T2-b1
我的腳傷一直困擾我，但每天忍痛拉伸，

一個月後，發現我能走路了。 

優勢回饋 

感恩 
u3137W-T3-1 瞭解如何增進自己感恩的方式。 

u3145W-T3-2 我會感恩身邊的朋友 

u3135W-T3-2 我平常就有感恩的習慣。 

仁慈 

u3142W-T3-2 我想在日常生活中幫助有需要的人。 
u3143W-T3-2 我可以去幫助更多人。 

u3154W-T3-1 
當朋友有心理困擾時，我希望運用課堂學

到的方法，幫助他們紓解壓力，緩和情

緒。 

（續下頁） 
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性格優勢實踐 優勢類別 學生編號 分享日常生活中的優勢實踐經歷 

優勢回饋 

毅力 

u3133W-T3-1 我最大的收穫是學會勇敢。 

u3150W-T3-1 
我學習如何在壓力下保持穩定，並逐漸建

立起對自己的信心。 

u3135W-T3-1 
我學習到以更正向與樂觀的態度來面對生

活中的挑戰。 
u3149W-T3-1 在低潮時，保持樂觀。 

觀點見解 
u3149W-T3-1 我希望在生活中展現自己的優勢。 

u3147W-T3-1 
我瞭解到每個人都有不同的性格優勢與經

歷。 

 

在優勢回顧階段，學生能覺察並回顧自身曾展現的優勢。例如，u3142W 在公車

上主動協助孕婦解決零錢不足，體現仁慈與社會智能；u3141W 在親人過世的低潮

中，透過信仰獲得力量，並培養感恩與希望，進而成為更願意關懷他人的人。在優

勢實踐階段，學生嘗試將所學應用於日常情境。例如，u3145W 分享前往捐血時影響

朋友同行，展現仁慈與愛；u3148W 藉由協助家務表達感恩；u3142W 則在面對挫折

中展現毅力，並逐步培養領導力。在優勢回饋階段，學生於課程結束後對性格優勢

的理解與應用進行回應，普遍表示對性格優勢理解更為清晰，並能主動應用於生

活。例如，u3145W 開始向朋友表達感謝（感恩）；u3142W 學會察覺他人需求並給予

幫助（仁慈）；u3149W 在低潮中以樂觀態度面對挑戰（毅力）；u3147W 則體認到每

個人皆擁有不同的性格優勢與經歷（觀點見解） 

（三）實驗組學生於知識論壇中的同儕互動表現 

本研究探討以 KF 建構的 VIA-IS 學習環境，對學生性格優勢覺察與應用的影

響。KF 不僅提供學生分享的空間，也有效促進同儕互動與學習動機。實驗組學生共

發表 177 則貼文、91 則回文，累計閱讀次數達 1,443 次，顯示高度參與。 

圖 2 互動網絡呈現部分核心參與者，例如 u3145W（圖中深色圓圈），共發表 56

則貼文、回應 18 位同學，並獲得 9 位同學回覆，展現領導與引領作用。進一步分析

顯示，u3145W 在 CVQ 中展現領導力、公民精神、公平、正直、仁慈、寬恕、希望

與勇敢等優勢，反映其具備責任感、人際關懷與正向合作精神。 

在互動內容上，學生多以欣賞與肯定回應同儕。例如，u3145W 提到其強項優勢

「仁慈」時表示：「對需要幫助的人會盡力幫助他」，u3147W 回應：「我覺得你是一

個善良的人」；u3138W 分享其強項優勢「愛」時，u3145W 回覆：「你非常有愛心」；
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而 u3152W 在談及「寬恕」時指出：「不應該透過吵架或生氣解決問題，而是應該好

好說話，學習包容」，同樣獲得 u3145W 正向回饋：「我很佩服你的包容能力」。 

整體而言，學生在 KF 的互動中傾向表達欣賞與肯定，統計回應內容發現，其中

最常被讚賞的性格優勢為「毅力」，其次為「仁慈」、「正直」與「樂觀」，顯示這些

性格優勢較容易引起同儕的情感共鳴與正向回饋。 

圖 2 
學生在知識論壇的互動網絡 

 
 

三、性格優勢介入效果——生活滿意度及憂鬱情緒共變數分析 

為符合共變數分析的前提假設，本研究依序進行檢定。首先，Levene 檢定結果

顯示生活滿意度（p = .817）與憂鬱情緒（p = .995）皆不顯著（p > .05），符合變異

數同質性假設。其次，組內迴歸係數同質性檢定亦未達顯著（生活滿意度，F(1, 40) 

= 0.27, p = .60；憂鬱情緒，F(1, 40) = 0.54, p = .47），實驗組與對照組間的迴歸斜率無

顯著差異。綜合結果，本研究資料符合共變數分析之假設，可進一步進行共變數分

析。 
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本研究使用單因子共變數分析，檢驗性格優勢介入對生活滿意度與憂鬱情緒的

影響，結果如表 6 所示。共變數分析的效果量以部分 η2（Partial Eta Squared, ηp
2）表

示，根據 Cohen（1988）的標準，.01 ≤ ηp
2 < .058 為低度效果，.058 ≤ ηp

2< .138 為中

度效果，ηp
2 ≥ .138 則為高度效果。 

在生活滿意度方面，共變數分析結果顯示  F（1, 40）= 5.40, p = .025，ηp
2 

= .119，達中度效果。控制前測影響後，實驗組調整後平均數（M’ = 26.66）顯著高

於對照組（M’ = 22.99），顯示性格優勢介入能有效提升學生的生活滿意度。在憂鬱

情緒方面，結果為 F（1, 40） = 4.54, p = .0039，ηp
2 = .102，屬中度效果。控制前測

影響後，實驗組的調整後平均數（M’ = 14.43）顯著低於對照組（M’ = 19.06），顯示

性格優勢介入有助於減少憂鬱情緒。 

表 6 
生活滿意度與憂鬱情緒之共變數分析摘要 

向度 
組別 

（人數）

前測 後測 單變量 ANCOVA 
F ηp

2 
Mean SD Mean SD 

M’
（adjusted）

SE 

生活 
滿意度 

Ne = 20 23.85  6.75 27.30  5.85 26.66 1.15 
5.40* .119 

Nc = 23 21.65  5.66 22.43  6.20 22.99 1.07 
憂鬱 
情緒 

Ne = 20 14.20 11.99 11.15 10.78 14.43 1.56 
4.54* .102 

Nc = 23 22.13 15.66 21.91 14.33 19.06 1.45 

註：Ne 實驗組，Nc 對照組。 
*p < .05 

 

雖然對照組未接受性格優勢介入，但其生活滿意度在後測中仍有所上升，憂鬱

情緒亦呈現緩解趨勢，惟未達顯著水準。相較之下，實驗組在接受性格優勢介入

後，其結果變項的變化幅度顯著大於對照組，顯示介入措施具有實質效果。 

四、討論 

（一）辨識優勢——具軍事院校背景的性格優勢展現與限制 

本研究透過 CVQ 分析實驗組學生的性格優勢與美德現況，結果顯示實驗組學生

的性格優勢分布以「正義」美德最為突出，代表性的強項優勢包括公平、領導力、

公民精神、寬恕與感恩，與軍事院校強調的紀律、責任與榮譽密切相關（Callina et 
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al., 2019），亦呼應 Boe 等人提出軍人應具備領導力、正直、公民精神與毅力等核心

價值。 

此外，研究發現，學生在「寬恕」的展現上尤為顯著，他們認為軍事管理雖然

嚴苛，但因此更能理解同儕犯錯的原因，進而傾向寬容與教導。此結果和 White 與

Waters（2014）的發現一致，指出性格優勢介入能提升對同儕錯誤的寬容度，並營造

包容與理解的團隊氛圍。同時，「感恩」亦為高頻優勢，學生普遍能覺察他人支持並

表達感激。研究指出，感恩不僅提升幸福感與心理復原力，也能強化社會連結

（Diniz et al., 2023；Kirca et al., 2023）。在軍事院校強調集體與紀律的環境中，感恩

成為學生與同儕、連隊管理或制度之間建立正向關係的重要橋樑。 

相較之下，學生在「智慧與知識」美德上的得分偏低，顯示軍校文化雖強化責

任與規範，卻可能抑制創造力與探索精神（Cosentino & Castro Solano, 2012）。Boe 與

Bang（2017）亦指出，軍人除勇氣與正義外，學習熱忱與好奇心同樣重要，建議軍

校學生仍須積極培養學習態度，以因應課業需求並為軍旅發展奠定基礎。 

（二）實踐優勢——性格優勢的應用經驗與同儕互動的正向影響 

1. 強項優勢的覺察與應用 
本研究結果顯示，透過 VIA-IS 鷹架引導學生撰寫貼文，學生能具體陳述其對強

項優勢的覺察與應用經驗。研究發現，學生於 KF 的分享內容與 CVQ 測驗結果相互

呼應，顯示其能清楚辨識並表達自身的強項優勢，並進一步分享實際應用情形。此

結果和 Niemiec 與 McGrath（2019）的觀點相符，即強項優勢作為個人最重要且充滿

活力的特質，對自我認知與優勢實踐具有關鍵影響。 

2. 性格優勢的實踐歷程 
本研究發現，以 VIA-IS 為鷹架的 KF 介入，有助於大學生對性格優勢的覺察與

實踐。實驗組學生在 KF 中累積貼文與互動，展現出從辨識性格優勢到應用於日常生

活中的轉化歷程。在「優勢回顧」階段，學生能從生活經驗中覺察並分享自身優

勢。研究指出，回顧與分享正向經驗，有助於強化個體的自我認知與意義感，並提

升幸福感、正向情緒與生活滿意度（Andriani & Nadjamuddin, 2023）。在「優勢實

踐」階段，學生開始將優勢應用於日常情境。例如，透過分擔家務展現感恩，既強

化自身價值，也促進正向人際互動。此與 Niemiec 與 Pearce（2021）強調的性格優勢

核心「由覺察到行動的轉化」相符，亦呼應 Diniz 等人（2023）指出感恩實踐能促進



陳景花 
性格優勢教育在軍事院校的實踐與成效：

以 VIA-IS 為基礎的介入研究

 

 

- 101 -

人際連結。在「優勢回饋」階段，學生普遍表示對性格優勢的理解更為清晰，並能

應用於挑戰情境與利他行動，特別集中於感恩、仁慈、毅力與觀點見解等優勢。此

結果亦與 Proctor 等人（2011）研究一致，指出大學生常展現愛、幽默、仁慈、社會

智能與觀點見解等優勢，顯示這些優勢具高度可辨識性，並較易於日常實踐。 

3. 知識論壇促進性格優勢知識翻新與正向互動 

本研究結果顯示，透過 KF 建構的 VIA-IS 學習環境，學生在非同步數位空間中

展現高度參與與正向互動，積極分享並回應性格優勢的實踐經驗，體現出共享知識

能動性（shared epistemic agency）。這一結果與 Yu 等人（2024）的研究一致，指出在

結構化鷹架與數位工具支持下，能促進學生由單向輸出轉向深層認知參與及持續想

法改進。 

本研究顯示，學生運用 VIA-IS 鷹架進行貼文與回應，促進對性格優勢的理解，

並展現出與他人對話、欣賞與學習的歷程。學生不僅分享毅力、仁慈、愛與寬恕等

優勢實踐，也給予同儕具體肯定與支持，此結果印證了 Andriani 與 Nadjamuddin

（2023）所強調的社會支持與人際關係的重要性，即在尊重與欣賞的脈絡中，學習

者更能發展自我效能與人際連結，進而提升幸福感。然而，「毅力」作為最能引起同

儕共鳴的性格優勢，可能與軍校學生的訓練背景與任務導向密切相關，此一現象亦

支持性格優勢與情境交互作用的理論觀點（Callina et al., 2019）。 

Soliman 等人（2021）指出，知識翻新不僅是資訊交換，更是文化實踐與價值內

化的歷程。本研究中，學生的分享與回應展現了對知識持續改進與共同責任的承

擔，逐步形塑支持性與協作性的學習文化。整體而言，KF 不僅提升學生對性格優勢

的覺察，也強化同儕互動與價值共鳴，促進優勢的實踐與轉化。此結果亦與

Blanchard 等人（2020）的觀點一致，僅辨識強項優勢對幸福感的影響有限，唯有在

環境中實際運用並獲得他人認可，效果才更顯著。 

（三）性格優勢介入成效——提升生活滿意度與減緩憂鬱情緒之探討 

本研究透過單因子共變數分析發現，性格優勢介入能顯著提升實驗組學生的生

活滿意度，並有效減緩其憂鬱情緒，顯示以性格優勢為核心的介入策略對大學生心

理健康具有正向影響。此結果支持 Peterson 與 Seligman（2004）對性格優勢理論的

主張，即性格優勢提供一套正向且具應用性的理論架構，有助於促進個體與團體的

功能發展與幸福感，並能緩解負向情緒（Green, 2022；Niemiec & McGrath, 2019）。 
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本研究結合「VIA-IS」與「KF」，設計性格優勢介入，引導學生辨識並運用自身

強項優勢，並在日常生活中覺察與實踐。此介入亦支持 Ruch 等人（2020）提出的

「個人化優勢介入」與「一般性優勢介入」雙向並行模式，強調個人覺察與社群互

動的整合，有助於深化學生對性格優勢的理解與應用，進而促進生活滿意度與整體

幸福感。此結果與過去研究一致（Gander et al., 2024；Schutte & Malouff, 2019），顯

示性格優勢介入能顯著提升幸福感並減緩憂鬱症狀，亦有助於降低壓力與神經質。

整體而言，本研究結果支持性格優勢介入作為促進大學生幸福感與心理健康的有效

策略。 

 

伍、結論與建議 

 

一、結論 

本研究探討性格優勢介入對學生辨識與實踐優勢，以及其對提升生活滿意度與

減緩憂鬱情緒的影響，研究結果如下： 

（一）VIA-IS 測驗揭示學生性格優勢與美德分布：本研究透過 CVQ 分析實驗組

學生的性格優勢與六大美德表現。結果顯示，學生最突出的美德為正義，常見強項

優勢包括公平、領導力、公民精神、寬恕與感恩，反映出軍事教育背景下所重視的

責任感、紀律與團隊精神。其中，寬恕與感恩亦有助於促進同儕理解與合作。然

而，學生在智慧與知識美德上的表現相對薄弱，顯示開放思維與創造力的培養仍需

加強。 

（二）VIA-IS 知識論壇學習環境促進學生性格優勢實踐與同儕互動：研究顯

示，透過 KF 結合 VIA-IS 的性格優勢介入，有助於學生辨識並理解自身強項優勢，

並將其應用於日常生活中，進而提升自我覺察與生活滿意度。同時，KF 互動促進同

儕間的支持與價值共鳴，學生在分享與回應中展現持續改進與共同責任，逐步形塑

支持性與協作性的學習文化。 

（三）性格優勢介入有效提升學生生活滿意度與減緩其憂鬱情緒：共變數分析

結果顯示，實驗組學生在接受以 VIA-IS 為基礎並結合 KF 的性格優勢介入後，生活

滿意度顯著提升，憂鬱情緒顯著減緩，且效果量均達中度。此介入設計結合個人化
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與一般性優勢，不僅協助學生辨識自我強項優勢，亦促進多元優勢的日常實踐，從

而深化學習歷程與心理適應。 

二、建議 

（一）研究限制 

本研究限制如下：1. 介入時間較為緊湊，實驗組學生練習與思考有限，未來可

延長週期並透過社交軟體提醒，同時增加後續追蹤測驗，以檢視介入效果的持續

性。2. 樣本侷限於軍事院校，且以男性為主，性格優勢分布較為單一，建議未來納

入其他大學與不同性別群體，以比較族群間性格優勢與美德的差異。3. 本研究採用

的生活滿意度量表雖具信、效度，但僅含五題，未能全面呈現其多元面向，未來可

考慮使用 WHOQOL-BREF 或多構面幸福量表（World Health Organization, 1998），以

深化對生活滿意度之理解與分析。 

（二）教育實務建議 

1. 推動性格優勢教育 
建議學校教師與輔導人員可從下列三方面協助學生發展性格優勢：（1）辨識優

勢：鼓勵學生參與 VIA-IS 測驗，提升自我覺察並認識自身強項優勢。（2）實踐優

勢：引導學生應用強項優勢以提升自信，透過公開肯定，促進同儕間的互動與欣

賞。（3）發展新優勢：鼓勵學生嘗試培養較不擅長的優勢，或安排與具備該優勢的

同儕合作，透過觀察與模仿進行社會學習，並進而發展出新優勢。 

2. 高等教育領導力培養 
Lamb 等人（2021）指出，高等教育在學生性格優勢教育方面仍有明顯不足，而

成年初期仍是心理與行為發展不穩定的階段（Cash et al., 2024），因此，強化此階段

性格優勢教育具有重要意義。針對高等教育學生的發展需求，Brant 等人（2020）與 

Lamb 等人（2021）建議，應特別培養四項關鍵性格優勢：（1）使命感：探索自我價

值與職涯意義；（2）服務承諾：關注他人與社會；（3）感恩：體認個人成長需仰賴

他人支持；（4）謙遜：承認自身不足並樂於學習與求助。這些優勢與智慧及有效領

導力密切相關，亦為當代社會與職場高度重視的核心素養。 

3. 強化軍事教育中的心理復原力 
面對高壓與挑戰並存的軍事環境，心理復原力成為軍校學生關鍵的適應能力
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（Cherif , 2020）。建議軍事教育可參考美國陸軍推動的「全面士兵健康計畫」

（Comprehensive Soldier Fitness Program）（Cornum et al., 2011），將性格優勢納入核

心養成，作為強化學生心理復原力與壓力適應的實務基礎。 

4. 發展線上與線下混合式性格優勢教育學習 
建議教師與課程設計者整合線上與線下策略，靈活運用數位平台（如 KF、互動

回饋工具、多媒體創作）與實體活動，設計融合性格優勢與學科內容的課程，以促

進學生的正向發展並建構支持性的知識社群。 

（三）未來研究建議 

1. 強項優勢與識別優勢／次要優勢之比較 
未來研究可將基於高分的強項優勢與被識別的強項優勢兩者進行介入之差異比

較（Ruch et al., 2020）。此外，亦可以 VIA-IS 得分高低作為不同強項優勢與次要優勢

介入的差異比較。 

2. 實踐優勢之抉擇 
本研究建議鼓勵學生於日常生活中持續進行感恩練習，例如：感恩日記（Nawa 

& Yamagishi, 2021 ）、 感 謝 信 （ Regan et al., 2023 ）、 三 件 好 事 （ Andriani & 

Nadjamuddin, 2023；Gold et al., 2023）或數算祝福（Caleon & Huang, 2024），以促進

心理健康與正向情緒。同時，未來研究可發展多元化的優勢介入模組，針對不同性

格優勢（如感恩、勇氣、仁慈等）進行效果比較，並探討其對不同族群學生（如大

學生、軍校學生、青少年等）的適用性與影響機制，以深化應用實證基礎。 
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