
 

 

 

泰國教育部高階行政人員培育計畫第 16 期規劃學術發展藍圖 

駐泰國代表處教育組 

2025 年 12 月 23 日，教育部副常務次長維拉先生（Mr. Veera 

Kangkassikan）主持「教育部高階行政人員培育計畫」第 16 期學術分

委員會會議。本次會議旨在共同研議學術行政管理方向、學習歷程與

教學模式，以及個人與團體成果報告之製作原則，並進行講師與專家

學者之遴選。 

會議由相關單位主管、各機關代表及專家學者共同與會。教育部

副常務次長強調，學術工作小組在推動教育發展中扮演關鍵角色，必

須嚴謹遵循學術原則與方法，並全面建構多元思維，涵蓋國內外參訪

學習、獨立專題研究及個別研究等重要學習要素。 

同時，應全面培育學員在知識、體能與心理層面的整體素養，使

其具備邁向初階管理職務之準備，成為具備彈性與高度適應力的轉型

型領導者。 

此外，教育部高階行政人員培育計畫第 16 期即日起受理報名至

2026 年 1 月 7 日止，培訓期程共 15 週，預計自 2026 年 3 月 9 日至 7

月 22 日實施。 
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