
 

 

 

奧地利政府致力於強化女性在人工智慧領域的地位 

駐奧地利代表處教育組 

「SHE GOES AI」計畫旨在強化女性的數位能力，讓女性成為人

工智慧領域的創造者，同時也確保在數位空間中對女性的保護。 

女性在人工智慧（AI）領域中仍然嚴重代表不足，偏見常被寫入

程式碼之中，而數位世界也時常看似一個無法可管的空間—「SHE 

GOES AI」計畫正是要改變這樣的現況。這項全新的政府倡議將整合

各項措施，有針對性地提升女性的數位與人工智慧能力，協助女性更

容易進入或轉入 AI 相關職業，並積極鼓勵她們參與 AI 的設計與發

展。同時，該倡議還旨在防止性別偏見在未來技術中固化。目標是透

過在科學、研究與產業領域中培養更多女性 AI 專家，積極減少科技

中的歧視與性別歧視，讓數位世界中那道無形的玻璃天花板得以真正

被打破。該計畫的方向與目標參考了歐盟「數位十年」、奧地利的 AI 

策略以及現行政府施政計畫。 

全球女性在人工智慧（AI）領域的比例僅約為 30％，且在不同地

區差異顯著：在奧地利，只有約 19％ 的 AI 專業人才是女性，而在

拉脫維亞和芬蘭則超過 40％。根據奧地利統計局的調查（《人工智慧

—奧地利的使用與態度，2024》）顯示： 

女性對人工智慧在自身工作的看法較為保守：只有 38.9%的女性

認為 AI「非常有用」或「有用」，而男性則為 47.3%。只有 20.6% 的

女性認為自己在人工智慧方面具有（非常）豐富的知識，而男性則為 

33%。女性對於人工智慧帶來的機會明顯比男性更加保留，她們對其

正面影響的評估約比男性低三分之一。 

奧地利聯邦婦女科學與研究部長 Eva-Maria Holzleitner 表示，「我

們正身處人工智慧的時代，但它依然反映出現存的不平等：從刻板的

女性形象到真正的歧視。若要讓 AI 成為公平且面向未來的技術，就

必須讓女性參與其發展。這正是 SHE GOES AI 計畫的核心：這項倡

議串連政治、學術界、產業、公共行政及公民社會，確保女性能平等

地參與 AI 的研發，並讓 AI 成為推動社會進步的引擎。我們是要善



 

 

 

用 AI，而不是被 AI 支配！」 

除了強化女性在人工智慧領域的地位之外，這項倡議也特別著重

於保護措施。數位世界並不是一個法律真空的空間。因此，將推動多

項措施，例如加強培訓專業的警察人員、對 AI 生成內容設立標示義

務，以及在濫用 Deepfake 技術時明確規定法律後果。 

在今日的圓桌會議上，全奧地利跨領域的倡議「SHE GOES AI」

正式啟動。此計畫旨在制定有效措施、運用跨界協同效應，並為建立

公平的人工智慧奠定基礎，從而為奧地利作為 AI 發展重鎮的未來做

出重要貢獻。為此，邀請了來自政治、學術界、公共行政、民間團體

與產業界的專家共同交流與建立合作網絡。目標是攜手打造一條通往

平權且安全的 AI 發展之路，讓女性不再只是旁觀者，而能成為人工

智慧發展的先行者與推動者。 

在「SHE GOES AI」的框架下，來自各個領域的機構皆受邀提出

自己的貢獻—從教育倡議、研究計畫到企業投入皆包含在內。目標是

讓女性與女孩在談論人工智慧時能自然而然地擁有發言權與參與權，

無論是在學校或在職場中。同時，也希望人工智慧能變得更加公平與

正義，避免對女性的偏見被再現或進一步加劇 
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Bundesregierung will mit „SHE GOES AI“ Frauen in der KI stärken - 

Bundesministerium für Frauen, Wissenschaft und Forschung 
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